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AWISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA
COMPONENTE UNICO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

E' indetta una procedura compa-rativa per raccogliere 1e manifestazioni di interesse per
I'affidamento dellìncal_ico di componente del Nucleo di Valutazione monocratico, istituito con
Deliberazione di ciunta Comunale n. 167 delto 03/09/2015 e successive modifiche e
integrazioni.

OGGETTO DELL'INCARICO
11 componente monocratico del Nucleo di Valutazìone svolge le funzioni delinite dal Regolamento
Uflici e Servizi dellEnte, come modificato con 1;r deliberazione di Gíunta Comunale sopra citata,
ed in particolaÌe:

a) verifica Ia corretta ed economica gestione de11e risorse del Comune. nonché la
congrLrenza dei risultati gestlona-1i con gli rnditízzí e g1i obiettivi politici di
pîograÌnmazione. 11 Nucieo di Valutazione determina annualmente i paiametri di
dferimento del controllo anche sulla base delle indicazioni degli orgafli di vertice pottici e
a questi dferisce sull'andamento della gestione sia in corso di esercizio che al termine
dello stesso;

b) monitora il funzionamento complessivo del sistema di \'alutazione, deila trasparenza ed
integdtà dei contiolli iflterni;

c) il Nucleo di Valutazione contiibuisce, ettra.!''erso il proprio parere vincolante, all'adozione
delle metodologie permanenti di valutazione dei personale dipendente, nonché alla
graduazione dell indennità di posizione dei Dirigenti/Posizioni Organizzative e alla
valutazione della retdbuzione di risultato;

d) verifica la coerenza degli obiettivi di performar-rce cor} le prescrizioni in tema di
prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa;

e) valida la Relazione sulla performal1ce approvata dalla Giunta, tenendo conto anche delle
risultanze delle valutazioni realizzate co1r il coinvolgimento dei cittadini, ne assicura la
visibilità attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell anmìnistrazìone, è
condizione vincolante per la validazione che la Relazione sia redatta in forma sintetica e
di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finaìi;

f) gaiantisce la correttezza dei processi di misulazione e valutazione nonché dellltilizzo dei
premi secondo quanto previsto dal D. Lgs. rSAl2OA9, dai contratti collettivi nazionali,
dal contratto integrativo e dal presente regolamento, ne1 rispetto del principio di
rafoizzazi.ofie del l]]erito e della professionalìtà;

g) propone al Sindaco la valutazione arnuale dei Didgenti/Posizioni Organizzative e
l'attdbuzione ad essi dei premi) secondo quanto stabilito dal \.igente sìstema di
valutazione e di incentivazione:

h) è responsabile della corretta applicazione del1e linee guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dal Dipartimento delia Funzione Pubblica;

i) promuove e attesta i assolvimento degli obblìghi relativi alla traspa:renza e alla
prevenzione della corruzione e verifica iI colleganento tra il Piano delle Performance e il
Piano îdennale di Prevenzione delia Col.rLrzione e della Trasparerrza;

j) collabora con l Ammiristrazione e con i Responsabili dei Sen.izi per i1 miglíoranento
orgattizzàtjva e gestionale dell'Ente;

k) certifica la possibilita di incremento del londo deLle j.isorse decentrate di cui all articolo
15 de1 C.C.N.L. 1,1411999 ai sensi dell articolo 15 comma 2 e comma 4 del medesimo
contratto. Qualora lAnrministrazione disponga in ta1 senso, al Nucleo di Valutazione può
essere dchiesto lo svolgimento del controllo di gestione, nel rispetto dei principi definiti
nel reqola-nenro dei conLrolli inrern,
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REQI'ISITI ESSENZIALI PER L'AMMISSIONE ALLA SEI,EZIONE
Sono anmessi a partecipare alla selezione i candidati che dichiaÌino di possedere i seguenti
requisiti:

. Elevata professìonaljtà ed esperienza, dnvenibile nel curriculum vitae dei candidati,
nell'arnbito delle materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici
del persona,le degli enti locali ed agli aspetti oîganizzativi e gestionali.

. Possesso diploma di laurea (conseguito con lbrdinanento di studí previgente al D.M. n.
509/99) o laurea specialistica o magistrale {nuovo ordinamento) in materie economiche e
giuridiche,

. cittadinarìza italrana o di uno Stato delltj.E.;
r età non supeîiore ad anni 65;
r non cumulabiiiràr con altd incarichi alllnterno di questo Ente o di altd Enti che possano

comLlnque creare conflitti di interesse;
. assenza di qualsiasi causa ostativa a ricopdre I'incarico di cui tr.attasi prevista da norma

di legge.
In considerazione delia ridotta dimensione del Comune e delia relativa attività di misuîazione e

valutazione, possono far parte de1 Nucleo anche soggetti che partecipano ad altri nuclei o
organismi cli val.1taziole. I requisiti prescdtti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per ia presentazione de11a domanda di arnmìssione.

INCONFER,IBILIÎA' I' INCOMPATIAEI'fÀ
Non può essere nominato Nucleo di Valuiazione colui che:

. rivesta o abbia rivestito negli ultimi tre alni incarichi pubblici elettii.i o ca.iche di natúra
poLitica, anche non elettive o incaÌici-Ìi, anche di coliaborazione, in partiti politici o in
organizzazioni s jndacali;

. abbia rapporti cii parentela, coniugio o alînità con i Responsabili o i dipendenti dellTnte;

. abbìa iporttìto cordanne, anche non passate in giudicato, per i reati previsti nel capo I
del titclc II clcl Ìibro secondo de1 Corlice Penalel

. sia stato destitrito da al1alogo in.arico presso altra Amministrazione Pubblica per
inadempienza o violazione dei propri do\-eri.

DÉTÉRMINAZIOI{E DET, CORRISPETTIVO
Al componente Íicnocratico del Nucleo di Valutazion€ compete un compenso di € 3'OOO,OO
(tremila) più IvA , in ragione d'anno

DURATA DEI,I,'Í I{CARÎCO
Il componeore dei NrrcLeo di Valutazicne molro.ratico dmane in carica per un periodo di tre
annì e llncaiico púó essere rinnovato, íatte sail'e eventuali ípotesi di revoca derivanti da gravi
inadempienze. even':uali condalne per rerri colÌtro Ia Pubbljca Ammìnistrazione o gravi
vioiazioni dÉr yropri rioren o degii otrbiigiÌ1 di natura comportamentale.

PRESENT AZiÚTJE DÉ]I,!.É DOMANDE
Le candidature, ai fini della par.tecipazione a1la selezione di cui 21 presente awiso, dovranno
essere prEseliiaié, €iitr"o le ore l2.OO del giotfro 2410612019 e contenere la seguente
documentazione:

. la donlarlcla di p artecip'àziane soúoscrilta ai sensi de1l'alt. 46 e seguenti del D P.R 28
dice.Illr': 2800. n. .+45:

. ii curricululi i'itae (secondo il ibrmato europeo), datato e litmato, da cui risultino in
morlo dettaqliato il percorso di studi, i titoli posseduti, le esperienze professionaLi
1lralulaLe rrollcné ogrli .!ìira informazione che il caldidato ritenga utile fornire ai fini
della vairrtrzione;

. copia di dí docúnrenlo di icientlta 1n ccrso di vaiidità.
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Le domande potranno essere:
aJ presentate in busta chiusa direttamente o per raccomandat^ a]'l,rrrdrrlzzor Comune di
BROLO Via Dante 9806I BROLO lMe). Sullèsterno della busta dovrà essere dportata la
dicrtùra: "ùtdnlfestdzlone d.í lnteresse per I'd.Íftda.mento dell\'lcd:rlco d.í conponente d.el
î,Iu c le o d.i Vd.lutazione b

b) inviate tîanite posta elettronica certificata esclusivamente ail\ndiÀzzo di posta elettronica
certificata protocollo@pec.comune.brolo.me.it inserendo nellbggetto la dicitura:
"Mdnífestdzìone d.l lnteresse per t'a.îfíd.dmeftto dell'íncdrtco di compone\te d.et Núcleo d.í
Vd.lutazíone,

La partecipazione alia selezione comporta l'accettazione senza dserva alcuna di tutte le
disposiaonr .ontenute ne presenle ar\;su.

MODALITA' DI SELEZIONE
Il procedimento attivato e regolato dal presente à\,viso ha natura esclusivairente esplorativa,
essendo frnalizzato alf individuazione dei carÌdidaii idonei allo svoigimento delle funzìoni proprie
delllncarico in oggetto.
Il Sindaco, servendosi della collaborazione delltfficio del Se$etario Comunale, esaminerà i
curricula pervenuti ed individuerà i cardidati dtenuti maggiomtente idonei allo svolgimento
dellìncarico in base alla qualificazione professionale e alle esperienze già maturate.
Non è prevìsta, quindi, la forrnazione di una graduatoda di merito.
Al termine della fase istruttoda, llndividuazione e la nomina del Nucleo di Valutazione è
effettuata con prolvedimento del Sindaco.
At candidati presceLti verrà comunicato in lbrma scdtta il pto\.vedimento sindacale di
alfidaÍrento dell incarico .

TRATÎ'AMENTO DATI PERSONALI
A1 sensi del1'a-rt. 13 de1 D. Lgs. 30 gugno 2003, n. 196, si informaio i candidati che it
trattamento dei dati personali da essi forniti per paflecipar.e al presente a,,.viso è finalizzato
all'espletar:oento deila selezíone, con utiLizzo di procedure a.rrcl:re iùîormafrzzate, nei modi e nei
limiti necessari per perseguire tale finalità. Il confeimento di tali dati è pertanto obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di palteciparjìone, pena I'esclusione dalla procedura
medesima. I dati forniri saranno trattati anche successivamente. in caso di conferimento
delllncadco, per le finalità inerenti aila gestione del rapporto medesimo e potranno essere fatti
oggetto dì colnunicazione ad aìtri errti pubblici solo in presenza di espressa previsione di legge o
di regolamento o se dsulti comunque necessalio per ro svorglmento delLe runzioni istituzionali o
a soggetti pnvati incar_icati dal comune di elabo.are o catalogare detti dati. Ai candidati sono
iconosciuti i diritti dì cui a11,a.t. 7 del citato D. Lss. n. 196/2003.
Titolare de1 lratta:.nento dei dati è il Comune dr Broio nella persona de1 suo Legale
RaDoresentante-

AWERTENZE GENERAI,I
Ai sensi e per gli eflettì dell'aÌt. 8 della L. 7 agosto 199A, n. 241, e successive modjficazioni ed
integrazioni, st informa che il Responsabiie del procedimento relativo al presente avviso è
Ad.iana GAGLIO Respor-rsabile dell'Area Anminìst1 ativa.
Per ogni altro chiarimento od ulteriore informazione, gli inieressati sono invitati a scdvere
aJI\ndlizzo di posta elettronica protocollo@ pec.L-ornune.brolo.me.it oppure rivolgersi
direttamente ailufficio del Responsabile dellArea Amministrati'a arn. di terefo; 0941s36ó27.

Il Responsabile dell'Aîea Amministratitra
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