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Programma Operative Nazionale “Inclusione”F.S.E 2014/2020- Convenziope df sevvenzione n, AV3-2016-SIC_33

MUNICIPIO DELLA CITTA’ DI PATTI

Citta Metropolitana di Messina DISTRETTO SOCIO SANITARIO N.30
COMUNE CAPOFILA PATTI
AOD N.1

{Patti - Brolo — Glolosa Marea - Librizzi - Montagnareale — Oliveri - Piraino— San Plero Patti)

AVVISO PUBBLICO
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

per Paccreditamento degli Enti di formazione e I'attivazione del catalogo dei Voucher formativi
per Il rafforzamento delle competenze professionali efo propedeutiche al lavoro ed if relotivo
avviamento di percorsi professionalizzanti efo di qualificazione professionale (azione
progettuale B.4.a), finalizzati allinserimento/reinserimento  socio-lavorative dei  nuclei
destinatari della misura Rei, oppure che sono stati beneficiari della stessa e presi in carlco doi
Servizi Sociali dei Comuni delFAOD N.1 del Distretto Socio Sanitario n. 30, nellombito del
Programma “PON INCLUSIONE” Avviso n.3/2016. '

Progetto: n. AV3-2016-SI1C_33
CUP: C71H17000080002

PREMESSO che:

s |a legge di stabilita per I 2016 ha previsto la definizlone di un Piano Nazionale di contrasto alia
poverts;

e condecreto interministeriale, del 26 maggio 2016 emanato ai sensi dell'art 1, comma 387, lettera a)
della Legge n. 208 del 2015, il Ministero del Lavoro e delfe Politiche Sociali di concerto col Ministero
delPEconomia e delle Finanze ha pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 18.07.2016 n.166 'avvio del
nuovo strumento di contrasto alla poverta denominato Sostegno par ['Inclusione attiva (SIA);

o la misura prevede che all'erogazione di un sussidio economico alle famiglie in condizioni
economiche disagiate sk associato un progetto di attivazione e incluslone sociale; i

e con decreto n. 229/2016 del Direttore Generale della Direzione Generale per V'Inclusione e le
Politiche Sociali, dove & incardinata ['Autoritd di Gestione del PON Inclusicne, & stato adottato
FAvviso Pubblico n, 3/2016 per la presentazione di progetti a valere sul PON Inclusione, Fondo
Sociale Europeo, programmazione 2014-2020;




Visti
- la L.R. 22/86 Riordino dei servizi e delle attivita socio-assistenziali in Sicilia;
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con Decreto Direttoriale n. 392/2017 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali- Direzlone
generale per Vinclusione e le Politiche Sociali — & stata approvata la proposta progettuale
presentata dal Comune di Patti capofila del’AOD N.1 del Distretto Socio Sanitario n. 30 per un
importo complessivo part ad € 874.592,00 che, tra altro, intende promuovere e sostenere
interventi di inclusione sociale attraverso [attivazione di percorsi professionalizzanti efo di
qualificazione professionale, finalizzati all'inserimento/reinserimento socio-lavorativo, organizzati
da diversi enti di formazione del territorio che offrono Popportunitd di entrare in contatto con il
mondo del lavoro, cost da acquisire nuove conoscenze e competenze in grado di migliorarne le
condizion! di occupahilita e consentire il progressivo distacco da una misura assistenziale verso
opportunita di lavoro concrete e la ricerca attiva del lavoro, attraverse la realizzazlone dell’Azione
progettuale B.4.a “Awiogmento ad attivita di formozione al fini delfacqulsizione/rafforzamento
delle competenze trasversali {socio relazionali e linguistiche} o tecnico professionall (percorsi
prafessionalizzanti efo di  qualificazione professionale) finalizzati el Inserimento/reinserimento
soclo-lavorativa” ,per un costo complessivo di € 18.000,00, voce di costo 3.2,

la Convenzione di sovvenzione n. AV3-2016-5IC_33 per lo svolgimento delle funzoni del
beneficlario & di partner di progetto nelia gestione di attivith del Programma Operativo Nazionale
“Inclusione” FSE 2014/2020, CUP: C71H17000080002.

In data 13/02/2019 ii Comune di Patti, in qualita di Ente Capofila del Distretto Socio Sanltario 30
AOD N, 1, ha presentato apposita richiesta di modifica alla Convenzione di Sovvenzione all’ Autorita
di Gestione PON INCLUSIONE per uha riprogrammazione delle azioni progettuall e del
cronoprogramma, il cui esito positivo & stato acquisito in data 14/03/2019 agli atti ¢i questo
Comune con prot, n, 7400;

in data 31/07/2019 I Comune di Patti, in gualitd di Ente Capofila del Distretto Socio Sanitario 30
AOD N. 1, ha presentato ulterfore richiesta di modifica alla Convenzione di Sovvenzione all’ Autorita
di Gestione PON INCLUSIONE, {! cui esito positivo & stato acquisito In data 19/09/2019, agli atti di
questo Comune con prot. n, 7938;

PRESO ATTO che || Ministero delle Politiche Sociali ha trasmesso il Decreto Direttoriale n, 65 dal
19/03/2019 che PROROGA tutte le athivita progettuali al 31/12/2020;

DATQ ATTO che, al fine di rispondere al bisogni diversificati del cittadini, nel'ambito delf'azione di
rafforzamente dei Servizi Sociall del Distretto §S N. 30, & prevista l'erogazione di servizi di
avviamento al lavoro e/o reinserimento nel mondo del lavoro di soggetti svantaggiati, attraverso
percorsi di acquisizione e/o rafforzamento delle conoscenze e delle competenze utili all'insetimento
socio-lavorativo {azione B.4.a), in favore di nuclei familiari beneficlar] In situaziont di disagio sociale
ed a rischio di emarginazione, che hanno usufruito della misura REl e presi in carico daf Servizi
Socialt dei Comuni del’AQD n.1 dei Distretto SS n. 30.
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~ la Jegge 8 novembre 2000, n. 328 "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali" e 'articolo 5, comma 3 della suddetta legge che prevede I'adozione di un atto di indirizzo e
coordinamento del Govarno sulla base del guale le Regioni, secondo quanto previsto dali'articolo 3,comma
4 della medesima legee, adottano specifici indirizzi per ragolamentare i rapporti tra enti locali e terzo
settore, con particolare riferimento af sistemi di affidamento dei servizi alla persona; '
~ Vart. 6 e Part, 11 della legge 8 novembre 2000, n. 328 che Individuano hel sistema di accreditamento una
delle modalita preferenziall per la regolazione dei rapporti giuridicl ed economici fra fornitorl, committenti

e utenti del sistema di assistenza sociale;
- il Decreto Direttoriale n. 65 del 19.03.2019 di proroga delle attivita a valere sull’avviso 3/2016;

COMUNICA

Che tutti gli enti di formazione, qualificati e idonel ad accreditarsi per realizzare le misure formative
professionalizzantl efo di rafforzamento delle competenze propedeutiche al lavoro {da erogarsi dietro
corresponsione di voucher in favore del soggetti suindicatl) ed in possesso dei requisiti previsti al punto 7
del presente avvisc pubblico, con sede legale e/o aperativa nei Comuni dell’AOD n.1 del DSS30 (Patti - Brolo
— Giolosa Marea - Librizzi — Montagnareale — Oliveri — Piraino — San Piero Patti), possono presentare
istanza di iscrizione all’Albo di Accreditamento, redatta in carta semplice sullapposito modulo {Allegato
A), corredata da apposita dichiarazione sostitutiva come da modello allegato (Allegato A.1) e completa di
documento di riconoscimento in corso di validita.

.....

del Distretto n. 30,

'obiettive che FPAmministrazione intende conseguire attraverso guesto avviso pubblica & mighorare |l
fivello delle prestazioni in favore degli assistiti, mediante la consegna all’utente di un Voucher avente ad
oggetto quale prestazione principale “Pacchetti/Voucher formativi per 'adequamento o Uocquisizione
di gualifiche e competenze tecnico-professiondli spendibili sul mercato del lavore, con contenuti
madulabili sulle specifiche esigenze dei destinatari” (tipologia di intervento riconducibile allazione
B.4.z dellAvviso n.3/2016} e le prestazioni accessorie che YEnte intende offrire a vantaggio dell’utente
medesimo,

Gli Entl Interessat] potranno presentare istanza dl partecipazione su apposito modulo fornite dagli Uffici
Servizi Sociali del proprio comune di residenza e comunque presenti sul sito www.comune.pattime.it,

Le Istanze di partecipazione dovranno pervenire all’ufficio di protocollo del Comune di residenza,
improrogabilmente entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12:00 DEL 18/10/2018.

Allesterno della busta, contenente l'istanza di partecipazione e la relativa documentazione alla stessa
aliegata, oltre al mittente dovra essere apposta la seguente dicitura: “Istanza di partecipazione al bando di
accreditamento per FPerogozione di servizi voltl al rafforzomento delle competenze professionali efo
propedeutiche al lavoro ed if relativo avviamento di percorsi professionalizzanti efo di qualificazione
professionale, finalizzati allinserimento/reinserimento socio-lavorative e allacquisizione di nuove
conoscenze & competenze, nel territorio dei Comuni dell'AOD N.1 del Distretto Soclo Sanitario n. 30,
nelPambito del Programma PON INCLUSIONE — Avviso n,3/2016",
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1. Tipologia delle prestazioni ‘
U'accreditamento ha per oggetto V'erogazione di servizi attraverso l'attivazione, In favore dei soggetti
suindicati, dei seguenti corsi, autorizzati e riconosciuti dalla REGIONE SICILIA: '
«  ASSISTENTE ALL'AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE DE! DISABILI {AS.A.COM.};
- OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE {O.S.A.)
- OPERATORE SOCIO-SANITARIC (0.5.5.)
- ESTETISTA OPERATORE DEL BENESSERE - ESTETICA
-  OPERATORE ADDETTO ALL'INFANZIA
- ACCONCIATORE
- INTERPRETE IN LINGUA DEI SEGN! ITALIANA (LIS}
- ANIMATQRE S0CIO EDUCATIVO
- ANIMATORE SERVIZI ALL'INFANZIA
- ASSISTENTE FAMILIARE
- CONDUTTORE IMPRESA AGRICOLA.

Le prestazioni oggetto del presente accreditamento sono quindi orientate a reallzzare servizl di supporto
all'inclusione sociale ed all’acquisizione di competenze lavorative mirate, nell’ambito della programmaziene
PON INCLUSIONE SIA/REL.

Verranno attvati esciusivamente i corsi presenti allinterno dell'offerta formativa presentata dagli Enti
accreditati e secondo le specifiche esigenze dellutenza.

2. Svolgimento delle prestazioni

| corsi si svolgeranno presso le sedi operative degli Enti di formazione accreditati e/o presso le diverse
strutture pubbliche e private, secondo Je specifiche caratteristiche del corso da svolgere {es. ospedali,
scuole...).

3, Destinatarl delf'intervento

{ destinatari delle prestazioni previsti da progetto saranno n. 12, residenti nei Comuni del’ACD n.1 del
DSS30 ed appartenenti al nuclel beneficiari della misura REl o che ne siano stati beneficiari, ma il numero
del soggetti beneficiari potrd sempre subire variazioni in pilt o In meno in base ai corsi professionali che
verrahnho attivati ed in funzione del costo degli stessi e dell’effettiva disponibilita dei fondi.

4, Valore del voucher formative

Il valore di un singolo voucher non & unitarie, ma si diversifica in relazione ai costi delle specifiche
tipologie di attivitd formative che & destinato a coprire.

1l valore economice del Voucher individuale & destinato a coprire interamente | costi dell’atfivita
formativa per la quale & emesso, ed & corrisposto al partner erogatori delle medesime attivita a
conclusione dei percorsi formativi, svolti in favore degli utenti beneficlari, dei relativi titoli di acquisto
{Voucher), sulla base della perlodica ed apposita rendicontazione e previa disponibilita finanziaria dei

fondi previsti dal progetto.
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Il corrispettivo dei Voucher copre i costi effettivamente sostenuti ed & pertanto riconosciuto in misura
proporzionalmente ridotta in caso di interruzione anticipata delf'attivita formativa Individuale per fa
guale & emesso.

5. Costo complessivo del servizio
la dotazione dl risorse complessivamente disponibiile per I'attivazione del Voucher oggetto
dellavviso ammonta ad € 18.000,00, per il biennlo 2019-2020, finanziati a valere sul PON-FSE
“Inclustone” 2014-2020, nelfambito de} Progetio di implementazione del sistema di sostegno
all'inclusione attiva dell’AGD n.1 del Dsitretto 55 30.

6. Modalita di scelta

’Ente accreditato sard scelto liberamente dagll utentl al quali sard rese pubblico, nelle forme di rito,
Felenco dei soggett accreditati cui potersi rivolgere e la relativa brochure dell’offerta formativa contenente
i corsi da erogare.

Tali utenti verranno appositamente selezionati sullz base della valutazione multidimensionale degli
specifici bisogni individuali di ciascuno e subordinatamente alla predisposizione dei conseguenti e
appositi Progetti personalizzati di sostegno all'inclusione lavorativa, a cura delle Assistenti Sociali,
assunte a valere sul PON inclusione.

7. Requisiti di accreditamenta

Tuth gli Enti di formazione accreditati per lo svolgimento di corsi di formazione ed il rilasciodi
certificati di competenza e attestati di qualifica professionale ai sensi della normativa regionale e
nazionale vigente.

Al fini della partecipazione allavviso di accreditamento, | soggetti concorrenti dovranno assicurare |l
rispetto del seguenti requisiti:

a. Possesso dl tuttt i necessari requisiti di onorabilita e affidabilita giuridica ed economico
finanziaria, con specifico riferimento a:
1 assenza di sentenze penali definitive o di procedimenti penali in corso per | quall sia
stata pronunciata;

2. sentenza di condanna, che preghudichino Fonorabilita, nonché di ogn! altra sentenza di
condanna passata in giudicato che comporti l'incapacita di contrarre con la Pubblica
amministrazione al sensi della vigente normativa;

3, Possesso di tutti requisiti di ordine generale di cul delf’art.80 del b.lgs n.50/2016 {Codici
del Contratti pubblici);

b, Essere soggefti accreditatifautorizzati ed operanti sul territorio (af sensi del Decreto
Presidenziale 1 ottobre 2015, n. 25 “Regolamento di attuazione della’art.86 della Legge
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Regionale 7 maggio 2015, n.9. Disposizion! per 'accreditamento degli organismi formativi
operanti nel sistema della formazione professionale siciliana™) e con sede in uno dei Comuni
del Distretto D30 dell’ AODN.1;

¢, Essere a conoscenza delle disposizioni normative comunitarie e regionali disciplinanti la
gestione e rendicontazione del Fonda Sociale Europeo (FSE) ed impegnarsi a garantirne il
rispetto per finalita e agli effetti di cui al presente Avviso;

d. essere In regola con gli obblighi relativi al pagamento dei coniributi previdenziali ed
assistenzlali a favore dei propri lavoratori;

e. Iscrizione/autorizzazione/accreditamento come previsio dalla vigente normativa di settore
per lo svolgimento dellattivita oggetto di accreditamento (al sensi del Decreto Presidenziale 1
ottobre 2015, n, 25 “Regolamento di attuazione della’ort.86 della Legge Regionale 7 maggio
2015, n.9. Disposizioni per 'accreditamento degli organismi formativi operanti nel sistema della
formazione professionale siciliana®).

8. Modalita di presentazione dell’istanza
L'Ente dovra produrre la seguente documentazione:

1. RICHIESTA DI ACCREDITAMENTO per Ia costituzione delf’elenco del soggetti accreditati per lo
svolgimento dei corsi di formazione, redatta secondo il modello “Allegato A", sottoscritta dal legale
rappresentante dell'istante.

Alla domanda deve essere allegata la copia fotostatica di un documento di identita del/dei
sottoscrittore/i, in corsa divalidita, completa def seguenti allegati:

- ALLEGATO 1 - DICHJARAZIONE sostitutiva af sensi del D,P.R. 28 dicembre 2000, n.445 con la quale
Vistante dichiara di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dalfart.80, del decreto legislativo
50/201.6 e successive modifiche ed integrazioni (All. A.1);

- ALLEGATO 2 - DICHIARAZIONE di accettazione delie clausole contenute nel protocollo Unico di
fegallta di cui alla Circolare n.593 del 31,01,2006 dell’Assessorato Regionale LL.PP. come da modello

(All. A.2);

~ ALLEGATO 3 - DICHIARAZIONE di accettazione di tutte le condizioni contenute nei documenti del
presente dell'avwiso di accreditamento e di applicazione della normativa in materia di personale e
slcurezza sul luoghi di lavoro (All, A3);

2. DECRETO Di ACCREDITAMENTO DEFINITIVO O DICHIARAZIONE sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28
dicembre 2000, n.445, conla quale si dichiara il possesso dell’autorizzazione/accreditamento per lo
svolgimento delle attivitd in oggetto, come previsto dalla normativa vigente in materia;
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3. DICHIARAZIONE relativa all'importo del singolo voucher In relazione all'effettivo costo del Corso
da svolgere;

4. DICHIARAZIONE relativa alla prestazione associata al voucher: listante dovrd indicare, in
massimo una cartella formato A4 e in forma chiara e sintetica le prestazioni a carattere accessorlo
che intende offrire Insieme con la prestazione principale oggette dei voucher. Le prestazioni
dovranno essere rivolte a vantagglo delf'utente e/o della famlgfia.

Comporta il rigetto della domanda il mancato possesso dei requisiti suindicati.

Aj fini della verifica sulla rispondenza qualitativa del servizi gestiti mediante il sistema dell'accreditamento,
Famministrazione attuerd forme specifiche di controllo e di verifica, anche con il coinvolgimento delle parti
saciali interessate.

9, Valutazione delle istanze di Accreditamento -

U'accettazione delle domande di accreditamento e la verifica per il mantenimento sono di competenza di
un’apposita Commissione Tecnica di valutazione composta dal Coordinatore del Distretto che la presiede e
da due componenti Individuati dal predetto fra i referenti tecnici ed amministrativi del Distretto.

La Commissione si riunird, in fase di prima attuazione, entro 15 giorni dalla data di scadenza di
presentazione defle domande, mentre per gl annl successivi al I° ai fini delia verifica annuale, entro il 31
dicembre di clascun anno per procedere all'iscrizione di huovi Soggetti.

10. Patto di accreditamento

{’Ente, a seguito della valutazione delfa sussistenza dei requisiti richiesti per I'accreditamento, sara invitato
dal Comune di Patti, Capofila del Distretto Soclo Sanitaric n. 30 AOD N. 1, Ufficio Servizi Sociali, a
sottoscrivere il Patta di Accreditamento di cui all’allegato schema (“Schema Patto di Accreditamento” -
allegato B), di cui risultano i corrispettivi obblighl delle parti.

11. Asslcurazione

I'Ente esecutore assume in proprio ogni responsabititi per qualsiasi danno arrecato durante lo svolgimento
dei servizi e per cause a guest inerenti, alle persone, agli immobili ed ai beni di proprletd comunalke o di
terzl, esonerando I'’Amministrazione ed i suoi dipendenti da qualsiasi responsabilita verso terzi nej casl di
sinistri, infortuni o danni.

UEnte accreditato dovrd, quindi, prima della sottoscrizione del contratto, stipulare Idonea polizza
assicurativa per Il rischio della responsabilita civile verso terzi, consegnandone all’ Amministrazione originale
o copia conforme alloriginale, per un importa non Inferfore a quello oggetto dell’accraditamento, pena la
mancata sottoscrizione del patte e/o la revoca,

12. Trattamento dati personale
I’Ente dovra garantire Vapplicazione del D.Lgs. 30.06,2003 n.196 recante disposizioni a tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati nersonale,
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13. Sicurezza sui fuoghi di lavora
I'Ente & tenuto ad applicare il D.Lgs. 81/2008 sulla sicurezza nej luoghi di lavore.

14, Pagamenti

| soggetto accreditato, al fine di ottenere la liquidazione per il servizio reso, provvedera a trasmettere con
cadenza mensife | voucher incamerati, con allegata fatturazione e sintetica relazione del servizio svolto ed
in favore di quali beneficiari, al proprioc Comune di appartenenza,

15, Durata dell’accraditamento
L'accreditamento previsto dal presente avviso ha validita per le annualita 2019 e 2020,

16. Effettl dell’accreditamento

Le modality di attivazione, gestione e verifica degli interventi sono quelle contenute nel presente avviso e
nel patto di accreditamento Allegato B.

Le attivitha sono quelle contenute nelfattivitd progettuale, relativa allo svolgimento di servizl voltd al
rafforzamento delle competenze professionali e/o propedeutiche al lavoro ed il relativo avviamento di
percorsi professionalizzanti e/o di qualificazione professionale, finglizzati allinserimento/reinserimento
soclo-lavorativo e all'acquisizione di nuove conescenze e competenze, previste dal Progetio: n, AV3-2016-
SIC_33, azione B.4.a,, finanzlata con il PON INCLUSIONE SIA/REI - FSE 2014-2020 e & quali saranno associati
i relativi impegni delle somme corrispondenti alle azioni progettuali da avviare.

{'avvenuto accreditamento non comporta automaticamente la possibllith di erogare le prestazioni, bens)
Viscrizione nell’elenco dej fornitorl accreditat! fra i quali il cittadino avente diritto ai servizi potrd effettuare

la propria scelta.

AlFavvio del servizio sl procederdt solo in caso di effettiva disponibilité delle risorse occorrenti a far fronte
alla spesa, o valere sulle risorse finanziarie Fondo PON INCLUSIONE SIA- REI Progetto: n, AV3-2016-SIC 33
cUp: 71H17000080002, presso il Distretto Socio-Sanitario n.30 - ACD N.1.

Resta fermo che nel caso, per qualsigs! raglone, non venlssero rese disponiblli le suddetie risorse, per cul
questy stazlone appaltante non potrd procedere all’gffidomento del servizio, ai concorrenti non spetterd
alcun compenso o rimborso o risarcimento di qualsiasi tipo e o qualsiasi titolo per la mancata conclusione
della procedura,

Si precisa che |a chiusura delle attivita del SIA/RE| & prevista al 31,12.2020, quale termine di chiusura del
programma PON INCLUSIONE fissato dal Ministero, con riserva di utilizzare lo stesso albo distrettuale degli
Entl accreditati in caso di prosecuzione e/o tifinanziamento del programma da parte dell’Autorita di
Gestione del PON relativamente alla stessa tipolagia di servizio e comungue per i servizi anafoghi erogati dal
Distretto Socio Sanitario n. 30.
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It perfezionamento del rapporto di fornitura tramite voucher avverra attraverso [a sottoscrizione del Patto
dl accreditamento da stipularsi fra if Comune Capofila ed il soggetfo accreditato, nel quale sono precisate le
disposizioni e le condizioni che regolano | rapporti fra le parti in causa.

17. Traccizhilita dei flusst finanziari

Uente accreditato, ai sensi della Legge n.136 del 13 agosto 2010 “Tracciabilitd dei flussi finanziari”, dovra
indicare il numero di conto cotrente “dedicato” su cui dovranno transitare tutti i movimenti finanziari,
comprese le retribuzioni del personale, relativi alla gestione dei servizi espletati indicando altres! le
generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su tale conto. I mancato rispetio di queste
disposizioni cornporta nullita assoluta del patto di accreditamento.

18. Comunicazioni e pubblicazione all'Albo
L'Albo dei soggetti accreditati sara affisso all’Albo Pretorio e pubblicato sul sito internet del Comune di Patti.

19. Decadenza dell’albeo

Sara disposta la decadenza all’albo {ovvero la cancellazione dall’albo) in caso di:
- sopravvenienza di circostanze che comportino il venir meno dei requisit di cul all’art.80 del D.Lgs.
n. 50/2016 e ss.mm.li..
- madempimento grave degli obblighi del patto di accreditamento.

20, informazioni
Per informazioni e chiariment! inerenti al presente Avviso & possibile rivolgersi al seguente recapito
telefonico: 0941/246304 —-246334 Ufficio Servizi Sociali, oppure al seguente indirizzo e-mail;
servizisociali@comune,patii.me.it .

Al sans! dell’art.8 della L.241/1990 e successive modifiche e Integrazioni, si comunica che il
Respansablle del procedimento € la Dr.ssa Tiziana Farina.
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MUNICIPIO DELLA CITTA’ DI PATTI

Citta Metropolitana di Messina
DISTRETTO SOCIO SANITARIO N.30 - COMUNE CAPOFILA PATTI
AODN.1

(Patti - Brolo — Gioiosa Marea - Librizzi — Montagnareale — Oliveri — Piraino — San Plero Paifi)

Allegato A

Al Comune di Patti
Capofila del Distretto S5 n.30

OGGETTO: Domanda di accreditamento dei soggetti che intendono operare nel territorio del
Distretto Socio Sanitario n. 30 per | servizi volti al rafforzamento delle competenze professionali e/o
propedeutiche al lavoro ed il relativo avviamento di percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale (azione progettuale B.4.a), finalizzati all’inserimento/reinserimento
socio-lavorativo dei nuclei destinatari defla misura Rei, oppure che sono stati beneficiari della stessa
e presi in carico dai Servizi Séciali dei Comuni del’/AOD N.1 del Distretto Socio Sanitario n. 30,
nelFambito del Programma “PON INCLUSIONE” Avviso n.3/2016.

Progetto: n. AV3-2016-5IC_33 — CUP: CUP: C71H17000080002 .

T SOTEOSCLILED  evvvvereresvercrreerenes s eresassssas s sesnssnr e s snsnas sons 117 T PR UUUPPPUUOUUN | RURTTOT TR
FESIAENTE IMuiieiresreeeriserrer e s s s bt JUY OV onella qualita di
Legale Rappresentante dell’ Organismo. e st s s s e ;
Con sede tegale in via citta
prov. tel fax email
e sede operativa in via
citia prov.

CF P.IVA
tel fax email

(nel caso di domanda sottoscritta da un procuratore del legale rappresentante va allegata copia della
relativa procura)

CHIEDE
- Di essere accreditato per lo svolgimento dei servizi indicati in oggetto.

A tal fine, sotto la propria responsabilitd, ad ogni effetto di legge, allega le seguenti dichiarazioni
prodotte ai ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 oltre che la documentazione di cui ai punti 6, 7.
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1. DICHIARAZIONE sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 con la quale I'istante
dichiara di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art.80, del decreto legislativo 50/2016 e
successive modifiche ed integrazioni, { all. documento richiesto n. 1); '

2. DICHIARAZIONE di accettazione delle clausole contenute nel protocolle Unico di legalita di
cui alla Circolare n.593 del 31.01.2006 dell'Assessorato Regionale LL.PP. come da modelio
(All. documento richiesto n. 2);

3. DICHIARAZIONE di accettazione di tutte le condizioni contenute nei documenti del presente
avviso di accreditamento e di applicazione della normativa in materia di personale e sicurezza sui
tuoghi di lavoro (All. documento richiesto n. 3);

4. DICHIARAZIONE relativa alla prestazione associata al voucher: I'istante dovra indicare, in
massimo una cartella formato A4 e in forma chiara e sintetica le prestazioni a carattere accessorio che
intende offrire insieme con la prestazione principale oggetto dei voucher. Le prestazioni dovranno
essere rivolte a vantaggio dell’'utente e/o della famiglia.

5. DECRETO ASSESSORIALE, in copia conforme all’originale, di iscrizione all’albo
regionale istituito ai sensi del Decr. Ass. le EE.LL. del 29/03/1989, in applicazione dell’art. 26 della L.
R. 22/86, sezione inabili, minori o ad altro albo a carattere comunitario, nazionale o regionale con
caratteristiche similari;

NOTA BENE
alle dichiarazioni andranno allegate copia fotostatica leggibile, ancorché non autenticata, di un documento di identitd

. del sottoscrittore, Nel caso in cuf ln firma sociale sia stabilita in maniera congiunta, la sottoscrizione deve essere
effettuata da tutti i legali rappresentanti, firmatari congiunti, delllmpresa/Societs, nel guale caso le copie dei

documenti di identitd dovranno essere presentate per tutti I firmatari,
Ai sensi dell'art. 13 D.lgs 196/03, si informa che i dati forniti saranno oggetto di trattamento, da parte del

Comune nell'ambito delle norme vigenti, esclusivamente per le finalitd connesse all‘accreditamento e per
I'eventuale sottoscrizione dell'accreditamento.

Data Firma
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MUNICIPIO DELLA CITTA’ DI PATTI

‘ Citta Metropolitana di Messina
DISTRETTO SOCIO SANITARIO N.30 - COMUNE CAPQOFILA PATTI
AODN.1

(Patti - Brolo — Gioiosa Marea - Librizzi — Montagnareale — Oliveri - Piraino — San Piero Patfi)

ALLEGATOn.A. 1

Dichiarazione sostitutiva cause di esclusione di cui all'art. 80 del D. Lgs, n. 50/2016

Awviso pubblico per Paccreditamento degli Enti di formazione e Pattivazione del catalogo dei
Voucher formativi per il rafforzamento delle competenze professionali e/o propedeutiche al lavoro
ed il relativo avviamento di percorsi professionalizzanti e/o di qualificazione professionale (azione
progettuale B.4.a), finalizzati all’inserimento/reinserimento socio-lavorativo dei nuclei destinatari
della misura Rei, oppure che sono stati beneficiari della stessa e presi in carico dai Servizi Sociali

dei Comuni dell’AOGD N.1 del Distretto Socio Sanitario n. 30, nell’ambito del Programma “PON
INCLUSIONE? Awviso n.3/2016.

~ Progetto: n, AV3-2016-SIC_33
CUP: C71H17000080002

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELUATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

i sottoscritto , hato
{ )l , residente a { ) in Via/Plazza
N. , nella sua qualitd di e legale
rappresentante dello Ditfa , con sede legale in
{ Y Via/Piazza N. ,
C.F , PIVA n, e,

limitatamente alle successive lettere a), b), c), d}, e}, f), g) in nome e per conto dei seguenti soggetti
vedere Nota (1)

{indicare i soggetti per cui si rendono le dichiarazioni)

NOEME E DATAE LUOGO DI |CODICE FISCALE |RESIDENZA QUALIFICA
COGNOME NASCITA
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consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P,R. 28/12/2000, n. 445, nel caso di dichiarazioni
mendaci, esibizione di atti falsi o contenenti dati non pili corrispondenti al vero

DICHIARA
Vinesistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione ad una procedura d'appalto o per laffidamento
diretto elencate nell’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016, ed in particolare:

1. che nei propri confronti e nei confronti det soggetti sopra indicati non & stata pronunciata sentenza definitiva
di condanna o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabhile, oppure sentenza di applicazione della
pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale per uno dei seguenti reati:

a) delitti,- consumati o tentati, di cui agli articali 416, 416-bis del codice penale ovvero delitd commessi
avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di agevolare lattivita delfle
associazioni previste dallo stesso articolo, nonché’ per i delitti, consumati o tentati, previsti dall’articolo 74 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, dall’articolo 291-quater del decreto del
Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 e dall’articolo 260 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n.
152, in quanto riconducibili alla partecipazione a un’organizzazione criminale, quale definita all’articolo 2 della
decisione quadro 2008/841/GAl del Consiglio;

b} delitt, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 3159-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-
bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché allarticolo 2635 del codice civile;

c) frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita
europee;

d) delitti, consumati o tentati, commessi con finalita di terrarismo, anche internazionale, e di eversione
dell'ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche;

e) delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di attivita
criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti allarticolo 1 del decreto legislativa 22 giugno 2007, n.
109 e successive modificazioni;

f) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme dj tratta di esseri umani definite con il decreto legislativo 4
marzo 2014, n. 24;

g) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, Fincapacita di contrattare con la pubblica
amministrazione

oppure

di aver riportato le seguenti condanne: (indicare il/i soggetto/i specificando ruolo, imputazione, condanna)

2. che non sussiste la causa di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’articolo 67 del decreto
legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentative di infiltrazione mafiosa di cui all’articolo 84, comma 4, del
medesimo decreto;
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3. che Foperatore economico non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi
relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o
quella dello Stato in cui sono stabilitil ed indica all’'uopo i seguenti dati:

«  Ufficio Locale dell’Agenzia delle Entrate competente:

i. Indirizzo: ;

it. numero di telefono: ;

iii. pec, fax efo e-mail: ;

4. che I'operatore economico non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate afle norme in materia di
salute e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all’articolo 30, comma 3 dei D.Lgs. n. 50/2016;

5. che l'operatore economico non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo,
salvo il caso di concordato con continuita aziendale, o nei cul riguardi non & in corso un procedimento per fa
dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto dallarticolo 110 del D.Lgs. n. 50/2016;

6. che I'operatore economico non si & reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua
integrita o affidabilitaz;

7. che la propria partecipazione non determina una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell’articolo 42,
comma 2 de} D.Lgs. n. 50/2016, non diversamente risolvibile;

8. che la propria partecipazione non determina una distorsione della concorrenza derivante dal proprio
precedente coinvolgimento nella preparazione della procedura d’appalto di cui all'articolo67 del D.lgs. n.
50/2016 che non possa essere risolta con misure meno intrusive;

9. che l'operatore economico hon & stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lettera
c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la
pubblica amministrazione, compresi | provvedimenti interdittivi di cui all'articolo14 del decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81;

10. che Voperatore economico non é iscritto nel casellario informatico tenuto dallOsservatorio def!ANAC per
aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell’attestazione di qualificazione,
per il periodo durante if quale perdura |'iscrizione;

Ai sensi dell’art. 80, comma 4, del D.Lgs. n. 50/2016, “costituiscono gravi violazioni quelle che comportano un
omesso pagamento di imposte e tasse superiore all importo di cui alf'articolo 48-bis, commi 1 e 2-bis del decreto
del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 602. Costituiscono violazioni definitivamente accertate
quelle contenute in sentenze o atfi amministrativi non pit soggetti ad impugnazione. Costituiscono gravi
violazioni in materia contributiva e previdenziale quelle ostative al rilascio del documento unicoe di regolarita
contributiva (DURC), di cui all’articolo 8 del decreto del Ministero def lavoro e delle politiche sociali 30 gennaio
2015, pubblicato suflo Gazzetta Ufficiale n. 125 del 1° giugno 2015, Il presente comma non si applica quando
Voperatore economico ha ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare le
imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o multe, purché il pagamento o
Vimpegno siono stati formalizzati prima della scadenza del termine per la presentazione delle domande”. 2 A
sensi dell’art. 80, comma 5, lett. c), tra i gravi illeciti professionali tali da rendere dubbia fa sua integrita o
 affidabilita rientrano “Le significative carenze nellesecuzione di un precedente contratto di appafto o di
concessione che ne hanno causato la risoluzione anticipata, non contestata in giudizio, ovvero confermata
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all'esito di un giudizio, ovvero hanno dato luogo ad una condanna al risarcimento del danno o ad altre sanzioni;
il tentativo di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di oftenere
informazioni riservate ai fini di proprio vantaggio; il fornire, anche per negligenza, informazioni false o
fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o Vaggiudicazione ovvero l'omettere
le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione”,

11. che l'operatore economico non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della legge
1S marzo 1990, n. 55;

12, che, ai sensi dellart. 17 della legge 12.03.1999, n. 68:
(Barrare la casella di interesse)
Ll Foperatore economico & in regola con le norme che disciplinano it diritto al lavoro dei disabili poiché ha

ottemperato alle disposizioni contenute nella Legge 68/99 o {indicare la Legge Stato
estero). Gli adempimenti sono stati  eseguiti presso  I'Ufficio _ di
., Via n. fax e-mail

.
!

L1 l'operatore economico non & soggetto agli obblighi di assunzione obbligatoria previsti dalla Legge 68/99

per j seguenti motivi: [indicare i motivi di gsenzione]
a in (Stato estero) non esiste una normativa sull’assunzione obbligatoria dei
disahili;

13. che l'operatore economico: (Barrare [a casella di interesse)

‘O non & stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 c.p., aggravati ai sensi dell’art. 7 del
decreto legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991 n. 203.

Ll & stato vittima dei suddetti reati ma hanno denunciato i fatti all'autorita giudiziaria;

Ll & stato vittima dej reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 c.p., aggravati ai sensi dell’art. 7 del decreto
legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991 n. 203, e non hanno
denunciato i fatti all'autorita giudiziaria, in quanto ricorrono i casi previsti dall’art. 4, 1 comma, della legge 24
novembre 1981, n. 689.

14. {Barrare la casella di interesse)

(1 che l'operatore economico non si trova in alcuna situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice
civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto con alcun soggetto, se la situazione di controllo o la relazione
comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale, e di aver formulato autonomamente
I'offerta.

ovvero

L che l'operatore economico non & a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggett
che si trovano, rispetto ad essa, in una defle situazioni di controllo di cul all'articolo 2359 del codice civile, o in
una qualsiasi relazione, anche di fatto con alcun soggetto, se la situazione di controllo o la relazione comporti
che le offerte sono imputahili ad un unico centro decisiohale e di aver formulato autonomamente 'offerta.
Ovvero

Ll che l'operatore economico & a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si
trovano, rispetto ad essa, in una delle situazioni di controilo di cui al'articolo 2359 o in una qualsiasi refazione,
anche di fatto con alcun soggetto, se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte sono
imputabili ad un unico centro decisionale del codice civile, e di aver formulato autonomamente ['offerta,
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O dinon avere posto in essere, nell'esercizio della propria attivitd, atti, patti o comportamenti discriminatori
ai sensi degli articoli 25 e 26 del Decreto Legislativo n.198/2006 e ss.mm.ii. (codice delle pari opportunita tra
uomo e donna) e di non frovarsi, nel biennio antecedente la data della lettera di invito, nel regime
sanzionatorio previsto dall'art. 41; di non avere compiuto atti o tenuto comportamenti discriminatori ai sensi
dell'articolo 43 del Decreto Legislativo n.286/1998 e successive modifiche ed integrazioni (Testo unico
sullimmigrazione) e di non trovarsi, nel biennio antecedente la data della lettera di invito, nel regime

sanzionatorio previsto dall'art, 44, comma 11;

15. indica le seguenti posizioni INPS, INAIL, CASSA EDILE:

Istituto N. Identificativo ' Sede/i
INPS Matricola n.

INAIL Codice Ditta PAT n.

CASSAEDILE Codice Impresa

16. Dichiara sin da ora a rendersi immediatamente disponibile ad eseguire i lavori di cui trattasi ¢ comungue nel
periodo richiesto dalla Stazione Appaltante.

17. di autorizzare che tutte le comunicazioni inerenti alla presente procedura di gara, ivi comprese quelle relative
all’art. 79 del D.Lgs. 163/06 & ssmm.ii.,, siano inoltrate ad ogni effetto di legge al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata vv..vvveiinieee (indicare indirizzo PEC);

Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs.196/03 che i dati personali
raccolti saranno frattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per i
quale la presente dichiarazione viene resa.

, 1
Inogo (data)

(Firma del dichiarante)
Allegata fotocopia del documento di riconoscimento

Nota (1)

Le dichiarazioni di cui alle lettere a), b), c), d), €), ), 8) del presente facsimile devono essers rese anche in nome e per
conto dei seguenti soggetti:
« il titolare e direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale;

« tutti i soci ed i direttori tecnici, per le societd in nome collettivo;

. tutti i soci accomandatari e i direttori tecnici, per le societd in accomandita semplice;

« tutti i membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, tutti i membri di direzione o
di vigilanza, tutti i soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, il direttore tecnico, il socio unico
persona fisica, ovvero il socio di maggioranza in caso di societd con meno di guattro soci, se si tratta di altro tipo di societd
0 consorzio; .

« soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara o della richiesta di offerta.
Nel caso i cui le predette dichiarazioni vengano rese anche in pome e per conio dei sopracitati soggetti, guesti nltimi NON
sono tenuti ad effettuare le medesime dichiarazioni personalmente: viceversa, i soggetti elencati nella nota (1) dovranno

provyedere autonomamente a produrre le proprie autodichiarazioni.
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MUNICIPIO DELLA CITTA’ DI PATTI
Citta Metropolitana di Messina
DISTRETTO SOCIO SANITARIC N.30 - COMUNE CAPOFILA PATTI
AODN.1

(Patti - Brolo - Gioiosa Marea - Librizzi - Montagnareale — Oliveri — Piraino — San Piero Patti)

ALLEGATO N. A.2

MODELLO DI DICHIARAZIONE RESA Al SENSI DEL PROTOCOLLO DI LEGALITA E DELLA
CIRCOLARE N° 593 DEL 31.01.2006 DELL'ASSESSORE REGIONALE LL.PP.

Awvviso Pubblico per ['accreditamento dei servizi volti al rafforzamento delle competenze
professionali /o propedeutiche al lavoro ed il relativa avviamento di percorsi professionalizzanti e/
o di qualificazione professionale, finalizzati all'inserimento/reinserimento socio-lavorative e
_all’acquisizione di nuove conoscenze e competenze, nel territorio dei Comuni dell’lAOD N.1 del
Distretto Socio Sanitario n. 30, nellambito del Programma PON INCLUSIONE ~ Avviso n.3/2016”.

Oggetto: dichiarazione resa ai sensi del protocollo di fegalita "Accordo quadro Carlo Alberto Dalla
Chiesa" stipulato il 12.07.2005 fra la Regione Siciliana, il Ministero dell' Interno, le Prefetture dell'isola,
autorita di vigilanza sui lavori pubblici, I'I'NPS e I'INAIL (Circolare Assessore Regionale LL.PP. n, 593 del
31.01.2006).

Con la presente dichiarazione, il sottoscritto/a , nato/a il
e residente a Via , nella qualita di
della ditta iscritta nel registro delle imprese tenuto

presso la Camera del Commercio di partecipante all'asta pubblica sopra indicata.

Si obbliza espressamente nel caso di aggiudicazione:

= a comunicare, tramite il RUP quale titolare dell'Ufficio di direzione Lavori, alla Stazione Appaltante e
all'Osservatorio Regionale LL.PP. lo stato di avanzamento dei lavori, I'oggetto, I'importo e la titolarita
dei contratti di sub appalto e derivati, quali il nolo e le forniture, nonché le modalita di scelta det
contraenti e il numero e le qualifiche dei lavoratori da occupare;

» a segnalare alla Stazione Appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle
fasi di svolgimento della gara e/o durante l'esecuzione del contratto, da parte di ogni interessato o
addetto o di chiungue possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto;

» a collaborare con le Forze di Polizia, denunciando ogni tentativo di estorsione, intimidazione o
condizionamento di natura criminale {richieste di tangenti, pressioni per indirizzare I'assunzione di
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personale o I'affidamento di subappalti a determinate imprese, danneggiamenti/furti di beni personali
o in cantiere etc..);

® a inserire identiche clausole nei contratt di subappalto, nolo, cottimo etc.. ed & consapevole che, in
caso contrario, e eventuali autorizzazioni non saranno concesse.

Dichiara espressamente ed in modo solenne:

¢ di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri
concorrenti e che non si é accordato e non si accordera con altri partecipanti alla gara;

* che non subappaltera lavorazioni di alcun tipo, ad altre imprese partecipanti alla gara - in forma
singola od associata - ed & consapevole che, in caso contrario, tali subappalti non saranno autorizzati;

« che I'offerta & improntata a serieta, integrit3, indipendenza e segretezza, e si impegna a conformare
il proprio comportamento ai principi di lealta, trasparenza e correttezza, e che non si & accordato/a e
non si accordera con altri partecipanti alla gara per limitare od eludere in alcun modo la concorrenza;

* che nel caso di aggiudicazione si obbliga espressamente a segnalare alla Stazione Appaltante
qualsiasi tentativo di turbativa, irregolaritd o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o
durante l'esecuzione del contratto, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa
influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto;

 di obbligarsi a collaborare con le Forze di Polizia, denunciando ogni tentativo di estorsione,
intimidazione o condizionamento di natura criminale (richieste di tangenti, pressioni per indirizzare
I'assunzione di personale o l'affidamento di subappalti a determinate imprese, danneggiamenti/furti
di beni personali o in cantiere etc..);

» di obbligarsi ancora espressamente a inserire identiche clausole nei contratti di subappalto, nolo,
cottimo etc., ed & consapevole che, in caso contrario, le eventuali autorizzazioni non saranno

concesse,

e Dichiara altresi espressamente di essere consapevole che le superiori obbligazioni e dichiarazioni
sono condizioni ritevanti per la partecipazione alla gara sicché, qualora la stazione appaltante accerti,
nel corso del procedimento di gara, una situazione di collegamento sostanziale, attraverso indizi gravi,
precisi e concordanti, I'impresa verra esclusa.

Timbro e firma Firma leggibile

NB. Si allega documento di riconoscimento.
In caso di ATl ecc,, la presente autodichiarazione dovra essere prodotta da ogni singola impresa.
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ALLEGATON.A.3

Al Comune di Patti
Capofila de! Distretto SS N.30

OGGETTO: Awviso pubblico per Paccreditumento di servizi volti al rafforzamento delle competenze
professionali e/o propedeutiche al lavoro ed il relativo avviamento di percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale, finalizzati all’inserimento/reinserimento socio-lavorativo e all’acquisizione di
nuove conoscenze e competenze, nel territorio dei Comuni del’AOD N.1 del Distretto Socio Sanitario n. 30,
nell’ambito del Programma PON INCLUSIONE — Awiso n.3/2016”.

Progetto: n. AV3-2016-SIC_33
CUP: C71H17000080002

/i sottoscritto/i:

m SIE , NAto @ e, ,dndata e e
domiciliato agli effetti del presente atto In ., , in qualita di legale rappresentante
della ... ST T T PPUOPPPRRRUOPPRIN , con sede 3 TS PRUPSRT ,
VIZ v, , iscritta al registro o | E ORI , al
[ TR , partecipante [- quale IMpPresa ... del costituendo RT.L con 1@ e, e con
[@ s eeeeeens -] all’avviso pubblico in oggetto;

= SIE. i Cererrrer et ee , NALO 8 e ,dndata e
domiciliato agli effetti del presente atto in .. , in qualita di legale rappresentante
della e , CON SEAE TN crvereveners e iie e , Vi e , iscritta al
registro delle Imprese di .....cocoeivviiiens yaln , partecipante [ quale impresa ..o
del costituendo R.T.L con 13 wovvccnceenees € €ON 1A i, —] all’avviso pubblico in oggetto;

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

redatta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, con la quale il Legale Rappresentante
del soggetto richiedente, previa ammonizione di cui all'articolo 76 del citato decreto, assumendosene
la piena responsabilita, dichiara:

1) di avere preso visione delle norme del presente bando di accreditamento e di accettare
incondizionatamente le prescrizioni in essi contenute;
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2) di possedere, quale requisito di qualitd ed elemento minimale ed indefettibile per I'iscrizione

nell’Albo, struttura organizzativa idonea, adeguata e funzionale al servizio da espletare;

3) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi della legge n.

68/99, impegnandosi altres al pieno al rispetto delle stesse;

4) 'impegno a dotarsi di operatori che abbiano le qualifiche professionali richieste e siano in possesso

di esperienza ed opportuna formazione riferita alfa tipologia dei soggetti da assistere;

5) I'impegno a rispettare, per tuth gli addetti al servizio, gli standard di trattamento salariale e

normativo previsto dai CCNL di settore o dalle tariffe professionali per gli incarichi e da altre norme

che disciplinano i rapporti di lavoro;

6) 'impegno ad osservare le norme in materia di prevenzione, protezione e sicurezza del lavoro;

7) Vimpegno a garantire la copertura assicurativa e previdenziale degli operatori in dipendenza del

servizio prestato, esonerando I'A.C. da ogni responsabilita;

8) I'impegno a realizzare i servizi aggiuntivi o migliorativi gratuiti, offerti ed indicati nella Carta dei

servizi, per come nella stessa descritti ed a favore di tutti gli utenti che ne faranno richiesta;

9} l'impegno ad assolvere a tutti gli obblighi previsti dall’art. 3 della Legge 13/08/2010 n. 136 al fine di

assicurare la tracciabilitd dei movimenti finanziari relativi al servizio nell'ipotesi di affidamento dello

stesso, prendendo atto che, nell’ipotesi di non assolvimento dei detti obblighi, il contratto si risolvera

di diritto ai sensi dell’art. 3, comma 8, della suddetta Legge n. 136/2010;

10} di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme, disposizioni ed obblighi contenuti

nello schema di “Patto di accreditamento” (allegato B), dichiarando di averne preso visione, nonché di

impegnarsi, nell'ipotesi di esito positivo della procedura di accreditamento per.il servizio, alla relativa

sottoscrizione;

11) di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 10 della legge 675/96, che i dati

personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

12) di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi prewdennah ed assistenziali

a favore dei lavoratori secondo la legislazione vigente.

Timbro e firma
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MUNICIPIO DELLA CITTA’ DI PATTI

Citta Metropolitana di Messina
DISTRETTO SOCIO SANITARIO N.30 - COMUNE CAPOFILA PATTI
AOD N.1

(Patti - Brolo — Gioiosa Marea - Librizzi — Montagnareale — Oliveri — Piraino ~ San Piere Patti)

Allegato B

PATTO DI ACCREDITAMENTO PER LO SVOLGIMENTO D1 SERVIZI VOLTI AL RAFFORZAMENTO DELLE
COMPETENZE PROFESSIONALI E/O PROPEDEUICHE AL LAVORO ED IL RELATIVO AVVIAMENTO DI
PERCORSI PROFESSIONALIZZANTI E/O DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE (AZIONE PROGETTUALE
B.4.a), FINALIZZATI ALUINSERIMENTO/REINSERIMENTO SOCIO-LAVORATIVO DEI NUCLEI
DESTINATARI DELLA MISURA REI O CHE SONO STAT! BENEFICIARI DELLA STESSA E PRESI IN CARICO
DAI SERVIZI SOCIALI DEI COMUNI DELL'AOD N. 1 DEL DISTRETTO SOCIO SANITARIO N. 30,
NELLAMBITO DEL PROGRAMMA “PON INCLUSIONE” AVVISO N.3/2016.

Progetto: n. AV3-2016-SIC_33
CUP: C71H17000080002

ClG:

Reg. gen. N. del Reg. Ser. Soc. N. del

Il Dirigente del | Settore del Comune di Patti, Coordinatore del Distretto Socio Sanltano n. 30.
sulla scorta degli atti d’ufficio :

RICONOSCE ED ACCREDITA

Per la realizzazione del progetto che ha quale obiettivo I'erogazione di servizi volti al rafforzamento
delle competenze professionali e/o propedeutiche al lavoro ed il relativo avviamento di percorsi
professionalizzanti efo di qualificazione professionale (azione progettuale B.4.a), finalizzati
alVinserimento/reinserimento socio-lavorativo dei nuclei destinatari della misura Rei, oppure che
sono stati beneficiari della stessa e presi in carico dai Servizi Sociali, nell’ambito della
programmazione PON Inclusione SIA/REI.
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legalmente rappresentata dal Sig./sig.
{Presidente) nato a il
CF: tel.

che accetta di sottostare ai patti e condizioni di cui alarticolato che segue:

ART.1

| servizi, oggetto di accreditamento, si espleteranno, tramite fa concessione di voucher formativi,
mediante 'attivazione dei seguenti corsi:

-~ ASSISTENTE ALL'AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE DE! DISABILI (AS.A.COM.);
- OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE {(O.5.A.)

- OPERATORE SOCIO-SANITARIO (0.S.5.)

- ESTETISTA OPERATORE DEL BENESSERE - ESTETICA
- OPERATORE ADDETTO ALL'INFANZIA

- ACCONCIATORE

- INTERPRETE IN LINGUA DEI SEGNE ITALIANA (LIS)

- ANIMATORE SOCIO EDUCATIVO

- ANIMATORE SERVIZI ALL'INFANZIA

- ASSISTENTE FAMILIARE

- CONDUTTORE IMPRESA AGRICOLA.

Le prestazioni, oggetto del presente accreditamento, sono quindi orientate a realizzare servizi di
supporto all'inclusione sociale di giovani e adulti anche nellambito della programmazione PON
INCLUSIONE SIA/REI, anche mediante la collaborazione dei vari soggetfi istituzionali nelle rispettive
aree di competenza.

Le prestazioni suddette dovranno essere erogate durante Fintera settimana in orario antimeridiano e/
o pomeridiano e secondo le modalita stabilite nei singoli Piani Personalizzati di Intervento, predisposti
dall’Equipe Multidisciplinare.

| servizi saranno resi presso le sedi operative deglt Enti Accreditati e/o presso le strutture
convenzionate con gli Enti Accreditati, in relazione alle singole esigenze operative di svolgimento del
corsa. '

ART.2

Destinatari del servizio sono giovani e adulti bisognosi di interventi di supporto all'inclusione sociale ai
quali FEquipe Multidisciplinare provvedera a strutturarne un Piano di Assistenza personalizzato, anche
all'interno del pilt ampi Piani Personalizzati di attivazione sociale e lavorativa previsti dal PON SIA — RE|
e secondo le specifiche esigenze del caso.



£2) MINISTERO del LAVORO
55 e defle POLITICHE SOCIALL

. . L Woir ;
UNIONE EUROPEA y

& Fondo Sodale Europeo.  |INCLUSIONE

Il servizio si concretizza nell’assegnazione di voucher formativi nominativi e non trasferibili, in numero
corrispondente al fabbisogno individuato con il Piano Personalizzato, del valore di € 19,46/ora incluso
IVA 5% non definibile in frazioni di intervento inferiori ad un’ora, utilizzabili dalle famiglie beneficiarie
per acquisto di prestazioni di percorsi professionalizzanti e/o di qualificazione professionale, presso i
Soggetti accreditati.

It numero dei soggetti assistiti potra sempre subire variazioni in pill 0 in meno in base ai piani
assistenziali predisposti dagli organi competenti e a seconda del Progetto Personalizzato elaborato
dagli uffici in funzione dell'effettiva disponibilita dei fondi.

ART. 3

I} Soggetto-accreditato garantisce che il servizio di cui al presente Accreditamento sara espletato con la
massima cura e diligenza nel rispetto puntuale delle indicazioni di cui allAvviso Pubblico di
accreditamento (parte integrante del presente atto) ed effettuato nel puntuale rispetto delle esigenze
preventivamente rappresentate dagli interessati e/o dai loro familiari. Garantisce altresi:

e che il servizio sara fornito agli utenti aventi titolo cost come individuati degli uffici competenti previa
consegna del voucher formativo nominative accompagnato da esibizione del documento di
riconoscimento;

« di rispettare il piano personalizzato predisposto dai servizi competenti e dal gruppo di lavoro/equipe
costituito appositamente;

e di comunicare la sede operativa come sede di riferimento con indicazione di recapiti telefonici e
telematici; :

» dj garantire mezzi idonei e personale qualificato, cosi da assicurare la buona qualita efficienza e
celerita delle prestazioni;

« di consegnare al momento della sottoscrizione dell’accreditamento, elenco definito con nominativi
del personale che svolgera | servizi oggetto dell'accreditamento, con indicazione per clascuno dei titoli
‘professionali posseduti, delarea/categoria/natura del rapporto di lavoro e delle ore di lavoro,
corredato da curriculum vitae;

o di garantire il rispetto del CCNL di riferimento e della normativa vigente, con particolare riferimento
alle norme contenute dal D.Lgs. 276 del 10.9.2003 e s.m.i..;

« di applicare tutte le procedure di cui al D.Lgs. 81/2008 sulla sicurezza nei luoghi di lavoro;

e di comunicare con immediatezza eventuali sostituzioni del personale rispetto all’'elenco presentato e
garantire la sostituzione del personale nell'evenienza in cui lo stesso non osservi un comportamento
adeguato alle esigenze del servizio e dell'utenza;

e di dare immediata comunicazione all'Ufficio Servizi Sociali, per situazioni straordinarie riguardanti
I'andamento del servizio o per difficolta nello svolgimento del servizio;

= di provvedere a copertura assicurativa infortuni nonché a copertura assicurativa RC per danni a terzi
durante I'esercizio delle prestazioni oggetto del servizio;

e di fornire all’Ufficio Servizi Sociali, per la conseguente distribuzione agli utenti ammessi al servizio,
un congruo numero di brochures informative aggiornate, complete di numeri telefonici e riportanti il
nominativo dell’operatore addetto al ricevimento delle telefonate;
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Gli operatori del Soggetto accreditato dovranno effettuare le prestazioni con diligenza e riservatezza,
seguendo il principio della collaborazione con ogni altro operatore, ufficio o struttura con cui vengono
a contatto per ragioni di servizio; essi devono, inoltre, tenere una condotta personale irreprensibile nei
confronti dei soggetti assistiti.

Il personale dovra mantenere il segreto sui fatti e circostanze riguardanti il servizio e delle quali abbia
avuto notizia durante I'espletamento o in funzione dello stesso.

ART 4 .

\/Ufficio Servizi Sociali, del Comune di Patti, Capofila del DSS n. 30 si impegna a liquidare al soggetto
accreditato quanto dovuto sulla base delle rendicontazioni bimestrali presentate, accompagnate da
documentazione fiscale secondo le normative di settore, nonché da autocertificazione attestante il
rispetto degli obblighi contrattuali e previdenziali, corredata dalle matrici dei Voucher formativi
utilizzati dall’utente, riportanti la data di utilizzo, il timbro del soggetto accreditato e la firma del
Titolare/Legale Rappresentante del Comune associato che ha rilasciato il voucher.

La firma dell’'utilizzatore dovra corrispondere a quella del beneficiario agli atti d’Uffici del Comune di
Patti.

Non saranno ritenuti rimborsabili | voucher mancanti anche di uno solo degli elementi di cui al
superiore comma o recanti cancellature e/o abrasioni.

ART 5 -

Alla liquidazione si provvederd esclusivamente dietro presentazione dei resoconti bimestrali, fatte
salve le disposizionl vigenti in merito alla verifica della permanenza dei requisiti di legge {DURC,
Equitalia, etc.} e previa acquisizione agli atti di relativa pertinente fattura.

ART 6
Ai fini del rispetto della normativa sulla tracciabilita dei flussi finanziari, a cui resta obbligato i

Soggetto accreditato, si specifica che il CIG da riportare & il seguente
corrispondente all'impegno assunto con Determina Dirigenziale n. del ;

Il soggetto accreditato, ai sensi dell'art.2 comma 1, della L.R. n. 15 del 20/11/2008 e dell’art.3 della L.

n. 136 del 13/08/2010, ha indicato il seguente conto corrente  dedicato:
~ specificando che la/le persona/e
delegatofe ad operare su di esso & il sig nato a
il residente a Via

, -CF

Su detto conto I'Ufficio Servizi Sociali del Comune di Patti Capaofila del DSS 30 fara confluire tutte le
somme liquidate con riferimento al presente accreditamento.
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ART 7

Sul servizio svolto dal Soggetto accreditato sono riconosciute all’Ufficio Servizi Sociali del Comune di
Patti ampie facolta di controllo sul corretto funzionamento del servizio tramite il Responsabile del
Procedimento del suddetto Comune e/o i responsabili di procedimento dei comuni del Distretto Socio’
Sanitario n. 30.

Sono riconosciute, altresi, facolta di controllo sul rispetto di tutte le norme contrattuali e contributive.

Qualora in occasione dei controlli effettuati, si rilevi una gualsiasi inadempienza, il Dirigente del
Settore procede alla immediata contestazione dei fatti rilevati.

ART 8
L'accreditamento decorre dalla data di sottoscrizione del presente patto, con validita per le annualita
2019 e 2020,

Resta comunque fermo che il Ministero, ad oggi, ha fissato al 31.12.2020 la data di chiusura del
porgramma PON SIA/ REl di cui al Progetto: n. AV3-2016-SIC_33 del Distretto Socio Sanitario n. 30 gia
finaziato.

Lamministrazione si riserva la possibilita di prolungare 'erogazione del servizio con ulteriori fondi se
disponibili e quindi di prolungare il periodo di accreditamento, agli enti gia accreditati, per altri 3 anni,
previa verifica dei requisiti richiesti dal presente avviso pubblico e/o requisiti a norma di legge
successivi.

ARTH9

Con riferimento a quanto previsto all'art. 26, comma 5 del D.lgs 09/04/2008, n. 81, per il servizio
oggetto del presente accreditamento, non esistendo costi relativi alla sicurezza del lavoro che si
possono specificatamente riferire afle fasi operative di produzione precedenti all'espletamento del
servizio di tutela e di assistenza, si specifica che gli unici costi di tale tipologia sono quelli sopportati
dal Soggetto accreditato, connessi al servizio predetto e effettuate presso la sua sede e cid in virts del
fatto che i cost rientrano fra quelli di carattere generale che il Soggetto accreditato & tenuto
comungue ad assolvere. Il soggetto accreditato, con la sottoscrizione del presente atto dichiara che
non & possibile individuare la quota parte degli stessi costi riferibili esclusivamente alle prestazioni di
cui al progetto. Resta inteso che, stante la natura e le modalita di esecuzione delle prestazioni da
espletare, non sussistono tra le reciproche attivita interferenze rilevanti ai fini del comma 3 dell’art. 26
del D.lgs 09/04/2008.

ART 10

Ai sensi del D.lgs n. 196/2002 e s.m.i. , i dati acquisiti con il presente procedimento, anche sensibili,
potranno essere utilizzati, dal Comune di Patti anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini
dello svolgimento del servizio di cui trattasi e per fini statistici.
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Titolare del trattamento dei dati & il Distretto Socio Sanitario n. 30, Patti Capofila.

ART 11

E’ fatto divieto al soggetto accreditato di porre in essere qualsiasi forma di cessione, anche parziale,
delle prestazioni oggetto del voucher formativo. Il presente accreditamento & soggetto a revoca,
previo preavviso, nel caso di violazione di cui alle modalita indicate.

Nel caso in cui il Soggetto accreditato intenda rinunziare all’accreditamento qui sottoscritto, dovra
darne preventiva comunicazione scritta al Comune di Patti — Settore Servizi Sociali, con un anticipo di
almeno 15 {quindici} giorni.

Il soggetto accreditato designa quale proprio referente responsabile del servizio

il sig./ra tel cell
email '
Patti,
IL Dirigente Il Legale Rappresentante

Coordinatore del Distretto Socio Sanitario n. 30 del Soggetto Accreditato






