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Deliberazione Originale della Giunta Comunale

N 278del Reg. AppRovAzIoNE prANo TRIENNALE FABBrsocNo pERSoNALE TRIENNIo
2018 - 2020.-

Data 2L.12.20!8

L'anno

aouna nze

presenza

duemiladiciotto il giorno ventuno del mese

del Comune suddetto, convocata con apposito

dei signori:

di dicembre, alle ore 12,00 nella sala delle

awiso, la Giunta Comunale si è riunita con la

Assenti 1

Presenti 4

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Carmela STANCAMPIANO

ll Sindaco, constatato che gli intervenutì sono in numero legale, dichiara a

convocati a deliberare sull'oggetto sopraìndicato.

perta la riunione ed invita i

Amministratore Carica Presenza

1 RICCIARDELLO Rosaria Sindaco P

2 SCAFFIDI TALLARO Gaetano Vice Sindaco P

3 CARUSO Maurizio Assessore P

4 BONINA Marisa Assessore A

J BRIGUGLIO Marisa Assessore P
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ttA GIUNTA

OGG ETTO I Approvazione piano triennale fabbisogno personale triennio 2018 - 2020.-

APPROVATA CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

r. 278 orL

IL SEGRETARIO

Dott.ssa Carmela



PRI,MESSO:

CHE con delibera G.M. n.57 del 25.09.1914, esecutiva, è stato approvata la nuova struttura
organizzativa del Comune di Brolo con riduzione sia delle strutture di massima dimensione (aree)
che da 6 sono state portate a 4 sia della dolazione organica che, attraverso la soppressione di posti
vacanti, è stata determinata in 40 posti complessivi;

CHE con deliberazione n. 167 del 03.09.2015, esecutiva, la Giunta Municipale ha approvato i1
nuovo Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

CHE a seguito del dissesto hnanziario del Comune di Brolo dichiarato, ai sensi dell'art.246,
comma 1, del D.Lgs. n.26712000, con delibera consiliare n.6 del 23.2.2015, esecutiva, la Giunta
Municipale con proprio atto n.152 del 18.8.2015, come modificato ed integrato a seguito di rilìevi
da parte del Ministero dell'Intemo - Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali - Direzione
Centrale UTG e Autonomie Locali, con delibera G.M. n.186 del 23.09.2015, ha provveduto alla
rideterminazione della Dotazione Organica, ai sensi del comma 6 dell'art.259 del D.Lgs.26712000;

CHE la suddetla dotuzione organica, approvata dal Ministero dell'Intemo - Diparlimento per gli
Affari Interni e Territoriali - Dirczione Centrale UTG e Autonomie Locali, giusla determinazione
adottata nella seduta del 21.10.2015, prevedeva 39 posti con un contingente numerico in servizio
di n. 36 unità a tempo indeterminato e di n. 53 unità a tempo parziale determinato a 24 ore
settimanalì;

CHE con delibera n.2 del 30.03.2017, esecutiva, il Consiglio Comunale di Brolo, con riferimento
all'ultimo bilancio dì previsione approvato, ossia quello relativo all'esercizio finanziario 2013, ha
dichiarato il dissesto finanziario, per presenza dei requisiti di cui al'a,:t.244 del D.Lgs.267l2000;

CHE a seguito del nuovo dissesto finanziario dichiarato ai sensi dell'ar1.246 - comma I - del citato
decreto legislativo, la Giunta Municipale con proprio atto n.87 del 26.04.2017, successivamente
modificato con delibera giunlale n. 141 d,el 2110812017, a seguito di rilievi del Ministero,
conseguenti all'entrata in vigore del D.M. 10 aprile 2017, ha proweduto alla rideterminazione della
dotazione organica ai sensi dell'art. 259 - comma 6, del predetto decreto legislativo n.26712000;'

CHE la suddetta dotazione organica, approvata dal Ministero dell'Intemo - Dipartimento per gli
Affari Intemi e Tenitoriali - Direzione Centrale UTG e Autonomie Locali, giusta decisione n. 189,
del 2111112017, prevedeva n.37 posti con contingente numerico in servizio di n. 35 unità a rempo
indeterminato e due vacanti e di n. 53 unità a tempo parziale determi nato a 24 ore settimanali
titolari di contratti di lavoro subordinato di cui all'articolo 30, comma 4, della legge regionale 28
gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed integrazioni;

PRESO ATTO che successivamente n.4 dipendenti a tempo pieno indeterminato sono stati collocati
in quiescenza di cui, n. 1 Cat. "D", n. 3 Ca1. "C", e che ad oggi risultano occupati n. 31 posti
rispetto ai 37 previsti in dorazione organical

CONSIDERATO che attualmente all'intemo dell'ente svolgono attività lavorativa n. 53 precari
con contratto pafi-time di 24 ore settimar.rali e n. 33 unità LSU ai quali viene erogato assegno da
oarle dell'INPS:

RICI-IIAMATA la legge di stabilità regionalc n. 8 del 08/05/2018 pubblicata sulla GURS n. 21
dell' l 1/05/2018, supplemento ordinario n. 10, la quale all'art.26 "norme sulla stabilizzazione dei
precari delle autonomie locali", definisce le disposizioni per portare a conclusione le procedure di



sÍabilizzazione del personale precario storico degli Enti Locali nel triennio 20lg/2020. La norma si
annonizza con quanto già disposto con la legge regionale n.27 12016 e con D.Lgs. n. 75r20r7;

CONSIDERATO che la normativa prevede la programmazione hiennale del fabbisogno del
personale nei limiti delle risorse quantificate sulla base dei personale in servizio (spesa media nel
frietnio 201512017), nonché di quelle connesse alle facoltà assunzionali previste dila legislazione
vigente;

TENUTO coNTo che il fabbisogno del personale per il triernio 201g12020 mira alla
stabilizzazione del personale precario con confano u r.rnpo determinato e parziale che in questo
Ente conta n. 53 unità, nel .rispetto dell'art. 244 e seguenti del ruEL é dei nuovi parametri
approvati con Decreto del Ministero dell,lntemo del 10l04l20ljt

ATTESO che è attiva la piattaforma telematica della certificazione dei crediti;

CONSIDERATO tuttavia che il comune di Brolo, avendo dichiarato due dissesti finanziari e non
essendo stati approvati i bilanci dall'anno 2014 ad, oggi, ai sensi dell'art. 9 comma I - quinquies del
decreto legge 11312016, nel testo convertito dalla L. 7 agosto 2016, non può pìocedere ad
assunzioni di personale a qualsiasi titolo fino a quando non satanno approvati i predetti documenti
contabili;

ATTESO che I'ammontare complessivo del risparmio di spesa per il personale cessato dal servizio
per il trierurio 2015/2017 è pan a:
ANNO 2015 - risparmi n. 1 cessati €.12.362,90 di cui il 60% utilizzabile pan ad €. 7.411.14
ANNo 2016 - risparmi n.2 cessari €.27.067.01 di cui it25% utilizzabile pari ad€. 6.i66,7s
ANNO 2017 - risparmi n. 3 cessati €. 44.082,68 di cui il 75% utilizzabile pai ad €. 33.062,01
Totale complessivo capacità assunzionale: €. 47.246.50:

VERIFICATO che:
e I'afi. 26 della L.R. 8/2018, modificando il comma 22 dell'art. 3 della L.R. 27 /2016,ha ribadito

la vigenza della destinazione della capacità assunzionale per gli anni 201512016 alla mobilità
del personale degli enti di area vasta che dovessero risultare eccedenti; - ad oggi vige un
regime giuridico per detto istituto non ancora definito ai sensi del comma 22 deil;àrt. : Aem
L.R.27 /2016 ("Nelle more dell'individuazione degli esuberi di personale di cui alle procedure
previste dall'art. 2");

vISTo l'art. 26 della legge Regione Sicilia n. 8 maggio 2018, n. 8. Il quale stabilisce:
o "Per le finalità inerenti al superamento del precariato, per il triennio 2018/2020, è altresì

.utilizzabile la spesa di cui al comma 28 dell'art. 9 del Decreto Legge 31 maggio 20i0, n. 7g,
convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, calcolata in misura
corrispondente alla media del triennio 201512011 e, ai fini delle disposizioni di cui all'art. 1,
commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n.296, relativamente al calcolo della soesa
per il personale, al netto del contributo erogato dalla Regione, a condizione che le medeiime
amministrazioni siano in grado di sostenere a regime la relativa spesa di personale previa
certificazione della sussistenza delle conelate risorse finanziarie ìa parté dell'orsano di
controllo intemo di cui all'an. 40 bis. comma I del decrero legislativo 3d marzo 20011 n. 165
e successive modifiche ed integrazioni, e che prevedano nei propri bilanci la contestuale e
definitiva riduzione di tale valore di spesa utilizzato per le assunzioni a tempo determinato dal
tetto di cui al predetto arlicolo 9, comma 28. ,,(comma 5);



I

' "Ferme restando le norme di contenimento della spesa del personale, limitatamente alle risorse
regionali aggiuntive assicurate d,alle autorizzazioni di spesa di cui al comma 1 dell'art. 6 e al
comma 7 dell'art. 30 della legge regionale 28 gennaio 2014, n.5 e dalle attorizzazioni di spesa
di cui al comma 10, lettera b), dell'art. 3 della legge regionale, 2712016, gli enti localì, in
conformità a quanto disposto d,all'art.20 del decreto legislativo n.7512017, prowedono ad
awiare entro il 31 dicembre 201 8, le procedure di stabilizzazione deì lavoiatori a remDo
determinato. con conlratti a tempo indeterminato anche part-time. per un numero di ore nòn
inferiore a quello in essere con il medesimo lavoratore al 31 dicembre 2015. Ove non
ricorrano le condizioni di cui al comma 1 dell'art. 20 del decreto legislativo n.75/2017, gli
enti locali sono autorizzati ad awiare le procedure dtt stabilizzazione per i soggetti che
prestano servizio presso lo stesso ente a valere sulle risorse regionali richiamate ne1 presente
articolo, mediante le disposizioni di cui al comma 2 dell'art. 20 del medesimo decreto
legislativo, interamente riserwate ai medesimi. "(comma 6);

. "le procedure di stabilizzazione di cui al comma 6, a totale ed esclusivo carico delle risorse
regionali gravanti sui capitoli 191310, 191301 e 191320, non sono soggette ai vincoli e ai
limiti della spesa del personale propria dei singoli enti." (comma 7);

e "La copertura finanziaria degli interventi previsti dal presente articolo è assicurata per
l'esercizio finanziario 2018 dalle attorizzazioni di spesa di cui al comma 1 dell'art. 6 e dal
comma 7 dell'art. 30 della legge regionale n.512014 e dalle auforizzazioni di spesa di cui al
comma 10, lettera b), dell'art. 3 della legge regionale n.2712016 e dal 2019 fino al 2038 dalio
stanziamento del capitolo 215754 istituito ai sensi del comma 21 dell'art. 3 della legge
regionale n 2712016, nei limiti delle autorizzazioni di spesa già previsti per I'esercizio
finanziario 20i8. A tal fine il Ragioniere generale è a\torizzato, previa delibera di Giunta, ad
iscrivere su richiesta del dipartimento regionale delle autonomi locali le relative somme sui
peftinenti capitoli di bilancio (191310 e 191320)." (comma 8);

VISTO il TUEL n. 26712000;
VISTO il D.l-gs. n. 7512017
VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del comune di Brolo;
VISTO l'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;

SI PROPONE CHE LA GILINTA COMI]NALE DELIBERi

l. Approvare la superiore proposta di deliberazione avente ad oggetto: "Approvazione
programma triennale fabbisogno di personale per il triennio 2018/2020,';

2. dare atto che vi è stata una riduzione di personale pari a 6 unità per le seguenti motivazioni:
per collocazione in quiescenza, n. 4 dipendenti a tempo pieno indeterminato, di cui n. 1 cat.
"D", n. 3 cat. "C"; n. 1 dipendente a tempo pieno indeterminato Cat. "C" per trasferimento
ad altro Ente e n. 1 dipendente a tempo pieno indeterminato, Cat."B" per decesso, che ad
oggi sono occupati n. 31 posti dspetto ai 37 previsti in dotazione organica e quindi risultano
vacanli n. 6 posti a tempo pieno:

3. dare atto che il Comrure di Brolo, avendo dichiarato il dissesto finanziario e non essendo
stati approvati i bilanci dall'anno 2014 àd oggi, ai sensi dell'art. 9 comma 1 -quinquies del
decreto legge 11312016, nel testo gonveftito dalla L. 7 agosto 2016 n. 160, non può
procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo fino a quando non saranno approvati i
predetti documenti contabili;

4. destinare i resti assunzionali, calcolati come jn premessa, e le risorse finanziarie previste
dalla L.R. n. 27 /2016 e ss.mm.ii. per la stabilizzazione del personale a temDo determinato in



5.

6.

7.

(,

servizio presso questo Ente alla data del 3111212015 in possesso dei requisiti di cui all,art.
20 del decreto legislativo n.7512017
dare atto che la stabllizzazione di detto personale viene prevista a partire dall'anno 2019 e
verrà programmata a seguito dell'approvazione degli strumenti finanziari di questo ente:
di riservarsi la possibilità di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale
del fabbisogno di personale, approvato con il presente atto, qualoia mutassero le condizioni
sopra descritte.
di trasmettere la presente deliberazione alla commissione centrale per la Finanza e gli
Organi degli Enti Locali per la relativa autorizzazione;
di trasmettere copia della presente alle oo.SS. competenti ai sensi dell'ar1. 5 del D.Lo.
165/2001 e s.m.i.

lL PROPONENTE Ass al Personale: rL RESP.LE ffi 'rsrnurronre
Dott.ssa Pryflomano

8.

Scaffidi L.



PARERE REGOLARITA' TECNICA - AMMINISTRATIVA
Ai sensi dell'art. 12 della L.R. n.30/2000 nonché dell'art. 147-bis" comma 1. del D.Les.

26712000, in ordine alla regolarità tecnica si esprime parere FAVOREVOLE.

Bro1o, rr
del I ù\pa Amministrativa

e Damignb, Passarelli)*K

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA
Ai sensi dell'art. 12 della L.R. n. 30/2000 e per gli effetti dell'art.49,comma 1, del D.Lgs.

267 12000 e della relativa norma regolamentare sui controlli intemi, ATTESTA che

I'approvazione del presente prorwedimento tr comporta (owero) n non comporta riflessi
diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

Ai sensi del combinato disposto degli artt.49, comma I e 147 his dei D.Lgs. 26712000 ' in
ordine alla resolarità contabile si esprime parere FAVORIVOLE.

Brolo,
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Comune di BROLO
(Provincia di Messina)

COLLEGIO DEI REWSORI DEI CONTI

COI\4UNE DI BROLO

PRO-TOCOLLO GENIÉRALE

N.0021002 - 20 12 2018

CAÌ CLASSE O ARRIVO

ri,19/12/2018

Al Sìg. Responsabìl.e dell'Area

e, p.c. AI Sig, Segreturto Generale

LORO SEDI

Oggetto: parere sulla delibera di G.M. n. 973 del 11/12/2018 "Approvazione Piano triennale
delfabbisogno del personale Triennio 2018/2020" .

Premesso che:

oo con delibera di Consiglio Comunale n.6 del23/02/2015 è stato dichiarato il dissesto
finanziario dell'ente per la presenza dei requisiti di cui ali'art. 244 e seg. Del D.lgs
267 /2000 per t'eseîcizio 2012 e precedenti;

co che con delibera di Consiglio Comunale n. 2 del 30/0312017 è stato dichiarato il
dissesto finanziario dell'ente per la preserìza dei requisiti di cui all'art. 244 e seg. De1

D.lgs 267 /2000 per I'esercizio 20 I 3;

Visti gli atti d'ufficio;

Visto I'art. 19 comma 8 del1aL.448 del28/12/2001l'

Visto I'art. 239 comma 1 lettera b1 del D.Lgs 267 /2000;

Visto I'art. 39 della L. 449 de|2711211997 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la L.R. n' 8 del 08/05/2018

Visto il D.Lgs no 7512017

Visto il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei servizi dell'Ente vigente;

Vosto I' O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;

Ptemesso che:

oo con delibera di Consiglio Comunale n.6 del23/02/2015 è stato dichiarato il dissesto
finanziario dell'ente per la presenza dei requisiti di cui al1'art. 244 e seg. Del D.lgs
267 /2000 per I'esercizio 2012 e precedenti;



co che con delibera di Consiglio Comunale n. 2 de1 30/03/2017 è stato dichiarato il
dissesto finanziario dell'ente per la presenza dei requisiti di cui all'art. 244 e seg. Del
D .lgs 267 /2000 per I'esercizio 20 1 3 ;

Vista la delidera di G.M. n.57 del25109/2014, con la quale è stata approvata la nuova struttura
organizzativa dell'Ente .

Vista la delibera di G.M N' 147 del2l/08/2017 con la quale I'Ente, a seguito dei rilievi del
Ministero dell'Intemo, ha pro$/eduto a rideterminare la dotazione organica.

Tenuto conto :

oo Che il fabbisogno del personale per il triennio 201812020 mira alla stabilizzazione del
personale precario con contratto a tempo determinato e parziale che conta n" 53 unità
in questo Ente.

co Che I' Ente , avendo dichiarato il dissesto finanziario, non può effettuare alcuna

asstrnzione fino a quando non venarino approvati i bilanci dal 2014 .

questo collegio esprime parere fu!9Ie!919 in merito alla delibera della Giunta Comunale

relativa determinazione del fabbisogno di spesa del personale per il triennio 2018/2020 .

Si raccomanda di prowedere all'approvazione di tutti gli strumenti furanziari necessari .

Brolo, 19/1212018

Il Collegio dei Revisori

Dott.ssa Laura di Bella

Dott. Diego Stagnitto

Dott. Giuseppe Trunfio



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la Legge 8 giugno 1990, n.142, come recepita con la Legge Regionale 11 dicembre 199L, n.48;

VfSTA la Legge Regionale 3 dicembre 1991, n.44;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, allegata alla presente in parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che la proposta medesima risulta corredata dei necessari pareri favorevoli di cui alla della
legge 8 giugno L990, n.L42, recepito con l'art.1, comma 1, lettera i, della Legge Regionale n.48/1991, come
modificato con l'art.12 della L.R. n.30/2000;

VISTO îl Parere Favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti, unito alla presente;

RITENUTA la stessa, così come formulata, meritevole di approvazione;

VISTO lo Statuto Comunale

vlsTE le LL. RR. nn.44/91,7 /92,26193,32/94,23/97,23/98 e 3o/2ooo;

VfSTO f O. A.EE.LL. vigente in Sicilia, come integrato con la L.R. LUI2/I991, n.48 e successive modifiche ed

integrazioni;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge;

DELIBERA

. Di approvare, così come formulata, l'allegata proposta di deliberazione intendendosi qui

integralmente trascritto, ad ogni effetto di legge, il relativo dispositivo;

o Di dichiarare la presente deliberazione, attesa l'urgenza, immediatamente esecutiva ai sensi

dell'art. 12 - Comma 2 - della L.R. n44l91.



Dott.ssa Carmela

Segreta Comunale, visti gli atti d'Ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre

E,stata pubblicata all,Albo online istituito sul sito informatico istituzionale dell'Ente

gtorno )L À) '8 per rimanervi per quindici giorni consecutivi (art.11, 1):

tl

Dalla Residenza Municipale, ;4 ' '1 
) 1È

COMUit: - i EROLO
Uffidrcs C.E"D

L Lcb -b'

ll sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della legge

stata pubblicata all'albo online dell'Ente per 15 Siorni

ll Segreta

Dott.ssa Carmela CAM PIANO

n.44:

rt.12 L.R: n.5/20L11 n

7991, n.44, art. 11 è

al

!

X

Regionale 3 dicembre

consecutivi, dal

E' DTVENUTA ESECUTIVA lt GIoRN O z 

^ 
| l(,lzott

decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art.12, comma 1, L.R. n 44/1991);

dichiarata ìmmediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12, comma 2'L'R n44/199L'

ll Segretario Comunale

Dott.ssa Carmela Sta ncam Pìano


