COMUNE DI BROLO
(Citta’ Metropolitana di Messina)

Determinazione Sindacale N. 4 del 11 maggio 2021

Oggetto: Conferimento incarico di posizione organizzativa Area Vigilanza dipendente di categoria “C” ai
sensi dell’art. 17— comma 1 - del C.C:N.L. del 21/05/2018.-
IL SINDACO

VISTO il vigente regolamento comunale degli uffici e servizi il quale prevede che I’attribuzione
dell’incarico di posizione organizzativa avviene con provvedimento sindacale;

VISTA la delibera di G.M. n. 124 del 04/06/2019 con la quale & stato approvato il nuovo organigramma e
funzionigramma allegato al regolamento uffici e servizi;

VISTA la delibera di G.M. n. 102 del 14/05/2019 con la quale ¢ stato approvato il regolamento sui criteri per
le posizioni organizzative e criteri/metodologia per la graduzione del peso delle posizioni organizzative ed &
stato quantificato I’importo complessivo messo a disposizione per gli incarichi di posizione organizzativa;

RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 6 del 22/05/2019 con la quale si & provveduto ad
assegnare gli incarichi di posizione organizzativa all’Area Vigilanza e Polizia Locale al Sig. Damiano
Passarelli;

PRESO ATTO che a far data dal 1 aprile 2021 il Comandante Passarelli D. riusulta collocato in pensione e,
conseguentemente, bisogna provvedere alla nomina del responsabile dell’Area Vigilanza e Polizia Locale,
cui attribuire le funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 - commi 2 e 3 del D.Lgs. 267/2000;

CONSIDERATO, al fine di poter assicurare la continuita dell’attivita gestionale dell’ Area di riferimento, di
dover conferire ad altro dipendente le suddette funzioni;

VISTO il nuovo C.C:N.L. di comparto del 21/05/2018 ed, in particolare:

— L’art. 13 il quale prevede che gli enti individuano posizioni di lavoro denominate posizioni
organizzative caratterizzate da assunzioni diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato;

— L’art. 17 — comma 1 — il quale prevede che nei Comuni privi di posizione diregenziali, i responsabili
delle strutture apicali, secondo I’ordinamento organizzativo dell?Ente, sono titolari di posizione
organizzative disciplinate dall’art. 13;

— L’art. 17 — commi 3 e 4 — il quale testualmente dispone: In deroga a quanto previsto dall’art. 13,
comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti di
categoria D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria D oppure nei casi in cui, pure
essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un
incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal fine
richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, & possibile, in via
eccezionale e temporanea, conferire I’incarico di posizione organizzativa anche a personale della
categoria C, purché in possesso delle necessarie capacitia ed esperienze professionali. I comuni
possono avvalersi della particolare facolta di cui al comma 3, per una sola volta, salvo il caso in cui
una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gia state avviate le procedure
per I’acquisizione di personale della categoria D. In tale ipotesi, potra eventualmente procedersi nche
alla revoca anticipata dell’incarico conferito.




RITENUTO di poter conferire in via eccezionale e temporanea e, comunque, per un periodo non superiore a
mesi sei, al dipendente comunale Salvatore Messina, pil anziano di etd e servizio tra il personale facente
parte dell’area di riferimento, la responsabilita dell’Area Vigilanza e Polizia Locale, attribuendo le funzioni
di cui all’art. 107 - commi 2 e 3 —del D.Lgs 267/2000;

VISTA la delibera di G.M. n. 247 del 10/10/2019 con la quale ¢ stato approvato il sistema per la graduazione
del peso delle posizioni organizzative;

RICHIAMATO D.Lgs n. 39/2013 “Disposizioni in materia di conferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico a norma dell’art. 1, commi
49 e 50 della L. 190/20127;

VISTO il verbale n. 9 del 28/10/2019 del nucleo di valutazione, agli atti dell’ente e avente ad oggetto:
“Determinazione della graduazione delle posizioni organizzative di cui all’art. 15 comma 2 del CCNL -
Funzioni Locali - del 21/05/2018;

VISTO il D.Lgs. 18/08/2000, n.0267; e s.m.i.;
VISTO il D.Lgs 30/03/2001 n. 165 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs 27/10/2009 n. 150 e s.m.i.

VISTO il vigente O.A.EE.LL. nella Regione Siciliana
VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente regolamento Uffici e Servizi;
VISTO il CCNL 21/05/2018 - Funzioni Locali;

DETERMINA

1. Di dare atto che la premessa s’intende qui integralmente trascritta per farne parte integrante e
sostanziale;

2. Di conferire, in applicazione dell’art. 17 — comma 3 — del nuovo CCNL di comparto del 21/05/2018,
in via eccezionale e temporanea per un periodo non superiore a mesi sei, al dipendente a tempo
indeterminato Salvatore Messina - Categoria “C” - posizione economica “C4” del vigente
ordinamento professionale, I’incarico di Responsabile dell’Area Vigilanza e Polizia Locale con
annesse attribuzioni delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 del D.Lgs 267/2000;

3. Di attribuire, sulla scorta delle determinazioni assunte nel citato verbale del nucleo di valutazione ¢
ai sensi della vigente metodologia di valutazione I’indennita di posizione annua, da corrispondere
per dtredici mensilita, nella misura di € 6.500,00, rapportata al periodo di cui sopra;

4. Di attribuire I’indennita di risultato nella misura annua del 15%, salva I’assegnazione degli obiettivi
di cui al piano delle performance e, comunque, previa verifica e valutazione positiva dei risultati
raggiunti a cura del nucleo di valutazione, in base agli obiettivi assegnati, giusta delibera di G.M. n.
257 del 15/10/2019;

5. Di dare atto che il presente provvedimento pud essere revocato anche prima della scadenza del
termine di cui sopra;

6. Di trasmettere copia della presente all’interessato, all’Ufficio di Segreteria e di Ragioneria, per i
provvedimenti di competenza, nonche alle RSU e alle OO.SS.;

7. Di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo on-line e sul sito istituzionale
Amministrazione Trasparente.-
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