COMUNE DI BROLO

(Citta’ Metropolitana di Messina)

PROVVEDIMENTO SINDACALE N. 7 DEL 22/05/2019

Oggetto: Conferimento incarico di posizione organizzativa Area Economica-Finanziaria alla
dipendente di Cat. “C” ai sensi dell’art. 17 comma 3del C.C.N.L. del 21/05/2018

IL SINDACO

PREMESSO:

- che con propria precedente determina n. 3 del 06/05/2019, fra I’altro, sono state conferite, in
applicazione dell’art. 17- comma 3 del nuovo C.C.N.L. di comparto del 21/05/2018, alla dipendente
a tempo determinato rag. Eleonora Tripi — istruttore — Cat. “C” — del vigente ordinamento
professionale, le funzioni di cui all’art. 107 commi 2 e 3 — del D.L.gs 267/2000, dell’area
Economico finanziaria e, per I’effetto, la stessa ¢ individuata quale responsabile di posizione
organizzativa per la medesima area;

-che il suddetto incarico € stato conferito sino a nuove disposizioni e, comunque, sino al 20 maggio
2019;

RILEVATO che sono state avviate, giusta delibera di Giunta Comunale n. 111 del 20/05/2019, le
procedure per acquisire la disponibilita all’utilizzo in convenzione di idonea figura professionale, ai
sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. 22/01/20104, cui attribuire le funzioni di posizione organizzativa
dell’area Economico- Finanziaria;

RAVVISATA la necessita, nelle more del perfezionamento dei relativi atti, di adottare un nuovo
provvedimento al fine di assicurare la continuita della attivita gestionale da parte del responsabile
dell’area Economico- Finanziaria;

RITENUTO, per tutto quanto sopra esplicitato, di affidare sino a nuove disposizione alla
ragioniera Eleonora Tripi, I’incarico di posizione organizzativa dell’area Economica-Finanziaria;

CONSIDERATO che per quanto concerne la determinazione della quantificazione della indennita
di posizione spettante ai Responsabili di PP.OO e del conseguente calcolo percentuale della
indennita di risultato secondo le nuove disposizioni contrattuali, si provvedera con apposito atto,
dopo aver adottato il provvedimento relativo ai criteri di graduazione e pesatura delle PP.0O,
determinandosi sin d’ora, la quantificazione nella misura di € 5.000,00, salvo successivo conguaglio
derivante dall’esito della pesatura;

VISTO I’art. 50 — comma 10 del D.Lgs n. 267/2000, che riconosce al Sindaco il potere di nomina
dei responsabili degli uffici e dei servizi;



VISTO il vigente regolamento comunale;

VISTO il D.Lgs n. 267/2000;

VISTO il C.C.N.L: del comparto funzioni locali 21/05/2018;
VISTO I’O.A:EE:1L: vigente della Regione Siciliana;

RICHIAMATO il Dlgs n.39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibiliti ¢ incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico a norma
dell’art. 1, commi 49 e 50 della 1. 190/2012", in particolare I’art. 20 che indica la necessita di

apposita dichiarazione in merito all’insussistenza di cause di incompatibilita, pena I’inefficacia
dell’incarico

DETERMINA

1. Di conferire in applicazione dell’art. 17 — comma 3 — del nuovo C.C.N.L. di comparto del
21/05/2018, del vigente ordinamento professionale alla dipendente a tempo determinato rag.
Eleonora Tripi — istruttore — Cat. “C”-, le funzioni di cui all’art. 107 — commi 2 e 3- del
D.Lgs 267/2000, dell’area Economico-Finanziaria e, per 1’effetto, di individuare la stessa
dipendente quale responsabile di posizione organizzativa per la medesima area;,

2. Che per quanto concerne la determinazione della quantificazione della indennita di posizione
spettante ai Responsabili di PP.OO e del conseguente calcolo percentuale della indennita di
risultato secondo le nuove disposizioni contrattuali, si provvedera con apposito atto, dopo
aver adottato il provvedimento relativo ai criteri di graduazione e pesatura delle PP.OO,
determinandosi sin d’ora, la quantificazione nella misura di € 5.000,00, salvo successivo
conguaglio derivante dall’esito della pesatura;

3. Di stabilire che il suddetto incarico con decorrenza immediata, ha durata sino a nuove

disposizioni;

4. Di notificare il presente provvedimento all’interessata, nonché al Segretario Comunale, agli
Assessori Comunali, ed inviarlo per informazione e conoscenza , alle organizzazioni
sindacali di categoria.

Brolo, 22 maggio 2019




