COMUNE DI BROLO

PROVINCIA DI MESSINA

UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

N.4 OGGETTO: Rag. Grazia Catena Curasi - Conferimento mansioni superiori
del
04.10.2016

VISTA la delibera G.M. n.18 dell’11.2.2015, esecutiva, che individua nel Segretario Generale pro
tempore del Comune di Brolo il soggetto competente all’adozione degli atti gestionali per il

conferimento al personale delle mansioni superiori di cui all’art.52 del Decreto Legislativo
n.165/2008 e dell’art.8 del CCNL. 14/09/2000;

VISTA la convenzione stipulata in data 05.07.2016 con il Comune di San Marco d’Alunzio ai sensi
dell’art.14 del CCNL 22/1/2004 la quale, all’art.5 prevede che “...OMISSIS...stante la necessita della
sostituzione dei dipendenti che, in atto, sono sospesi dal servizio e che appartengono anche a categoria
supetiore rispetto a quella di attuale inquadramento della dipendente da utilizzare in convenzione, il Comune
di Brolo, per la propria parte di utilizzo potra avvalersi, nei confronti della rag.Curasi, degli istituti previsti
dall’art.52 del D.Lgs. 165/2001 con le modalitd prescritte dall’art.8 del CCNL  del 14/09/2000
...OMISSIS™.

VISTA la delibera della Giunta Comunale n. 207 del 30.09.2016, esecutiva, con la quale si stabilisce di
prorogare la suddetta convenzione fino al 03.02.2017, alle medesime condizioni previste nella convenzione
originaria;

RICHIAMATO il proprio precedente provvedimento n.3 del 07.07.2016 con il quale, per le motivazioni in
esso richiamate, alla rag. Grazia Catena Curasi, Istruttore Contabile, cat. C, utilizzata in convenzione
ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 22/01/2004 con il Comune di San Marco d’Alunzio, sono state
assegnate le mansioni superiori del posto di Istruttore Direttivo Contabile, cat. D, attualmente vacante per la

sospensione dal servizio del titolare, fino alla data di cessazione dell’utilizzo in convenzione, ossia fino al
04.10.2016;

VISTO I’art.52 del Decreto Legislativo n.165/2001 il quale , al comma 2, indica le ipotesi in cui &

consentita 1’assegnazione delle mansioni proprie della qualifica superiore nel caso di obiettive
esigenze di servizio;

VISTO D’art.8 del CCNL del 14/09/2000 per il personale degli Enti Locali il quale al comma 2,
prevede la possibilita del conferimento delle mansioni superiori per la sostituzione di altro

dipendente assente con diritto alla conservazione del posto per la durata dell’assenza, con eccezione
dell’assenza per ferie;

RITENUTO di conferire , per gli stessi motivi riportati nel succitato provvedimento n.3 del
07.07.2016 ed ai quali si rimanda per averne piena conoscenza e cognizione , le mansioni superiori per la
copertura dell’unico posto di “Istruttore Direttivo Contabile” cat. “D” dell’Area Economico —




Finanziaria del Comune di Brolo , in sostituzione del titolare assente in quanto soSpeso dal servizio
alla rag. Grazia Catena Curasi, Istruttore Contabile , Istruttore Contabile , cat. C, la quale risulta
essere in possesso della capacitd gestionale necessaria per lo svolgimento delle funzioni da
attribuire e della necessaria professionalita,competenza ed esperienza;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;
VISTO il CCNL 14.9.2000 e in particolare 1’art.8;
VISTA la delibera G.M.n.18 dell’11.2.2015;

DETERMINA
Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. Di assegnare alla rag. Grazia Catena Curasi, Istruttore Contabile, cat. C, utilizzata in
convenzione con il Comune di San Marco d’Alunzio ai sensi dell’art.14 del CCNL
22.1.2004, le mansioni superiori del posto di Istruttore Direttivo Contabile , cat. D,
attualmente vacante per la sospensione dal servizio del titolare, fino alla data di cessazione
dell’utilizzo in convenzione fissato , da ultimo, al 03.02.2017, giusta delibera G.M. n.207
del 30.09.2016, richiamata in premessa.

2. Di dare atto che alla suddetta dipendente deve essere attribuita la differenza stipendiale tra
il trattamento economico iniziale previsto per la categoria di appartenenza e quello iniziale
previsto per la categoria immediatamente superiore.

3. Notificare il presente atto alla dipendente rag. Grazia Catena Curasi.
4. Comunicare la presente, a cura dell’Ufficio Segreteria, alla Giunta Municipale;

5. Trasmettere copia della presente, a cura dell’Ufficio Segreteria, all’Ufficio Personale per
I’inserimento nel fascicolo personale rag. Grazia Catena Curasi e all’Ufficio di Ragioneria
per la quantificazione della spesa necessaria per la corresponsione del trattamento
economico spettante per l’attribuzione delle mansioni superiori e per quant’altro di
rispettiva competenza;

6. Disporre la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, all’interno della  sezione
“Amministrazione Trasparente”.

IL Segretdrio Generale
Dott.ssa Carmela STANCAMPIANO

COMUNE DI BROLO
Provincia di Messina

11 sottoscritto Segretario Comunale, su conforme relazione del personale addetto al CED,
ATTESTA

Che la presente determinazione & stata pubblicata sull’Albo on line istituito sul sito informatico

istituzionale dell’Ente (art. 32 legge n. 69/2009 e art. 12 L.R. n. 5/2011) per quindici giorni

consecutivi decorrenti dal :

Brolo,
L’ ADDETTO ALLE PUBBLICAZIONI DEL CED

IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dott.ssa Carmela Stancampiano)



