COMUNE DI BROLO
(Provincia Di Messina)

Ufficio Gestione Risorse Umane
Prot. n. DT >X del B

All’Ufficio CED
SEDE

Oggetto: Legge n. 69 del 18 Giugno 2009 - Trasmissione dati assenza e presenza del personale .

In ottemperanza all’art. 21 della L. n. 69 del 18 Giugno 2009 e s.m.i. , secondo le
modalita operative indicate dalla Circolare n.03/2009 del Ministro per la Pubblica Amministrazione
e I'Innocazione, si trasmettono , in allegato, per la pubblicazione sul sito Istituzionale del Comune
di Brolo, i tassi di assenza e di presenza del personale di questo Ente relativi al mese di Giugno
2014.
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I1 Responsabile dell’Ufﬁcio'Gestione Risorse Umane

( Angeling Fogliani)

98061 BROLO (ME)
Via Dante
Tel. 0941.536022 Fax 0941.536029

www.comune.brolo.me.it
e-mail: risorseumane@comune.brolo.me.it




Descrizione strutftura
AFFARI GENERALI
TERRITORIO.

FINANZE E CONTABILITA'
POLIZIA MUNICIPALE
SOLIDAR. SOCIALEE P.L
LRP

UFFICIO CONTENZIOSO

34
16
14
10
45
4
2

668,00
300,00
280,00
216,00
896,00

88,00

36,00

516,60
263 99
241.65
177.16
724.38

73,90

31,60

Ufficio Gestione Risorse Umane

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-06-2014 AL 30-06-2014

151,40
36,01
38,35
38,84

171,62
1410

4,40

92,90
24 40
25,09
2196
50,43

9,37

0,00

3317
2,00
1,83
3,00

76,61
0,00
0,60

25,33
8,60
11.44
13.88
44.58
4,72
4,40

Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie dicui malattia di cui altre assenze % presenza

77,34
88,00
86,30
82,02
80.85
83,98
87.78

% assenza
22,66
12,00
13.70
17.98
19,15
16.02
12,22

% di cui ferie
13,91

8.13

8,86

10,147

5,63

10,65

0,00

% di cui malattia
4,97
0,67
0,65
139
8,55
0,00
0,00

% di cui altre assenze
3,79
3,20
4,09
6,43
488
536
12,22
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