
Ufficio Gestione Risorse Umane
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-10-2019 AL 31-10-2019

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

AFFARI GENERALI      30   667,00   638,00    29,00    20,00     1,00     8,00  95,65   4,35   3,00   0,15   1,20

TERRITORIO,      16   350,00   313,00    37,00     9,00    27,00     1,00  89,43  10,57   2,57   7,71   0,29

FINANZE E CONTABILITA'      10   230,00   215,00    15,00     3,00     7,00     5,00  93,48   6,52   1,30   3,04   2,17

POLIZIA MUNICIPALE      10   237,00   212,00    25,00    17,00     4,00     4,00  89,45  10,55   7,17   1,69   1,69

SOLIDAR. SOCIALE E P.I.      42   953,00   878,00    75,00    48,00    21,00     6,00  92,13   7,87   5,04   2,20   0,63

U.R.P.       4    96,00    88,00     8,00     8,00     0,00     0,00  91,67   8,33   8,33   0,00   0,00

UFFICIO CONTENZIOSO       2    46,00    46,00     0,00     0,00     0,00     0,00 100,00   0,00   0,00   0,00   0,00


