


 

 

 

 

COMUNE DI BROLO 
CITTA’ METROPOLITANA  DI MESSINA 

 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N.  1492   DEL 30.12.2021 

DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA COMUNALE 

 

 

 

OGGETTO 

Prosecuzione attività socialmente utili sino al 31.12.2023 per n. 15 lavoratori    rientranti 

nel regime transitorio di cui all’art. 4 della l.r. 26.11.2000, n. 24 , nella  l.r.  14.04.06 n.16 

art.1 lett. b. e l.r. n. 27 del 29.12.2016 

                                          

 

 

 

APPROVATA CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

N.  355  DEL  30.12.2021 

 

 

 

         IL PRESIDENTE                                                                  IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to Prof. Giuseppe Laccoto                                                                    F.to  Dott.ssa Viviana Fugazzotto 

 

 



Proponente :  Sindaco 

PREMESSO che questo Ente utilizza in attività socialmente utili n. 15 unità di lavoratori, in costanza di 

utilizzazione, ex L.P.U. – D.Lgs n. 280/1997 ed art. 4 commi 1 e 2 L.R. 24/2000, come da elenco 

nominativo allegato alla presente; 

RICHIAMATA, da ultima, la delibera di Giunta Comunale n. 376 del 17.12.2020, con la quale in 

esecuzione dell’art. 30, comma 5 della L.R. n. 5/2014, è stata autorizzata la prosecuzione sino al 

31.12.2021, dell’attività lavorativa per n. 15 unità di lavoratori prioritari, in costanza di utilizzazione;  

VISTA la L.R. n. 8/2017 la quale all’art. 11 detta “disposizioni in materia di soggetti utilizzati in attività 

e lavori socialmente utili”; 

VISTA  la delibera di giunta comunale n. 195 del 03.11.2017 avente per oggetto: Legge regionale 9 

maggio 2017, n. 8 articolo 11 – Disposizioni in materia di soggetti utilizzati in attività e lavori 

socialmente utili. Richiamo direttive e ulteriori chiarimenti ; 

VISTA la nota/comunicato dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, 

dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attività Formative, protocollo n. 45891 del 

29/12/2021, la quale testualmente recita:” La Legge 35 del 27.12.2021 – Variazione al Bilancio della 

Regione Sicilia per il triennio 2021/2023- all’art. 3, comma 1, ha previsto la prosecuzione sino al 

31.12.2023, delle Attività  Socialmente Utili dei soggetti inseriti nell’elenco di cui l’art. 30 comma 1, della 

L .R. 5/20214.” 

RILEVATO che in relazione al proprio fabbisogno organizzativo ed alle comprovate esigenze 

istituzionali di questo Ente, permane la necessità, al fine di garantire i servizi, di proseguire i rapporti 

posti in essere ed in costanza di utilizzazione con i soggetti impegnati nelle attività socialmente utili, nei 

limiti degli stanziamenti di bilancio e delle risorse regionali; 

RITENUTO, di poter autorizzare la prosecuzione delle attività socialmente utili a far data dal 01 Gennaio 

2022 e fino al 31 Dicembre 2023, per i lavoratori individuati nell’elenco nominativo allegato alla 

presente dando atto: 

 Che la prosecuzione delle attività ha effetto entro i limiti delle autorizzazioni di spesa 

previsti nei provvedimenti legislativi da cui trae origine la prosecuzione ed iscritte nel 

bilancio della Regione; 

 Che alla spesa per gli oneri assicurativi si farà fronte con i fondi propri del bilancio 

dell’Ente; 

 Che l’utilizzazione dei lavoratori non determina l’instaurazione di un rapporto di lavoro; 

VISTO l’Ordinamento Enti Locali vigente nella Regione Siciliana; 

 VISTO l’art. 4 della  l.r. 26.11.2000, n.24; 

 

 

 

 

 



Elenco soggetti ASU ex circolare 331/99 

 Dipendente Data di nascita indirizzo Titolo di studio  Categoria Profilo assunzionale  

1 RIFICI MARIA OMISSIS OMISSIS OSA A ARCHIVISTA  

2 CARUSO PROVVIDENZA OMISSIS OMISSIS DIPLOMA C ACCOMPAGNATORE GUIDA 

TURISTICA 

 

3 D’AMICO MARISA OMISSIS OMISSIS DIPLOMA C ACCOMPAGNATORE GUIDA 

TURISTICA 

 

4 GREGORIO ANGELINA OMISSIS OMISSIS DIPLOMA C ACCOMPAGNATORE GUIDA 

TURISTICA 

 

5 RAFFAELE A. CONO OMISSIS OMISSIS DIPLOMA C ACCOMPAGNATORE GUIDA 

TURISTICA 

 

6 RICCIARDO MARIA OMISSIS OMISSIS DIPLOMA C ACCOMPAGNATORE GUIDA 

TURISTICA 

 

7 MESSINA ANTONIO OMISSIS OMISSIS DIPLOMA C ACCOMPAGNATORE GUIDA 

TURISTICA 

 

8 STANCAMPIANO 

GIOVANNA 

OMISSIS OMISSIS DIPLOMA C ACCOMPAGNATORE GUIDA 

TURISTICA 

 

Elenco soggetti ASU ex Decreto D. Lgs. 280/97 

 Dipendente Data di nascita indirizzo Titolo di studio  Categoria Profilo assunzionale 

1 CASTROVINCI MARIA 

TINDARA 

OMISSIS OMISSIS OSA A OPERAIA GENERICA  

2 CALABRESE MARIA 

TINDARA 

OMISSIS OMISSIS LICENZA MEDIA B ESECUTORE  

3 LA GALIA SALVATORE OMISSIS OMISSIS LICENZA MEDIA B ESECUTORE  

4 NOBILE NATASCIA OMISSIS OMISSIS LICENZA MEDIA B ESECUTORE  

5 PERDICUCCI GIUSEPPE OMISSIS OMISSIS LICENZA MEDIA B ESECUTORE  

6 RICCIARDO VITTORIA RITA OMISSIS OMISSIS LICENZA MEDIA B ESECUTORE  



7 CATANIA LETIZIA OMISSIS OMISSIS DIPLOMA C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 

 

SI PROPONE 

 Di prorogare, per quanto sopra esposto, dall’ 1.01.2022 sino al 31.12.2023, le attività 
socialmente utili gestite da questo Ente a favore dei lavoratori di cui all’allegato elenco; 

 Di assumere a carico del Bilancio comunale la spesa annuale  per oneri assicurativi per stipula 
polizza (RCT) ; 

 Di dare atto che i lavoratori interessati sono quelli di cui all’allegato elenco e che gli stessi 
saranno impegnati per n. 20 ore settimanali ciascuno in attività socialmente utili, con oneri a 
carico del bilancio regionale svolte dai lavoratori aventi diritto; 

 Di dare atto che l’utilizzazione dei predetti lavoratori non determina l’instaurazione di un 
rapporto di lavoro con questo Comune e non comporta la cancellazione dalle liste di 
collocamento o dalle liste di mobilità; 

 Di dare atto che il presente provvedimento in caso di mancata destinazione delle apposite 
risorse, questo Ente si riserva la facoltà di revocare, in qualsiasi momento, la presente 
deliberazione e di non dare seguito alla relativa prosecuzione; 

 

      IL RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA                                       IL PROPONENTE SINDACO  

               F.to  Rosaria Palmeri                                                              F.to  Prof. Giuseppe Laccoto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PARERE  REGOLARITA' TECNICA-AMMINISTRATIVA 

 

La  sottoscritta  Adriana Gaglio  Responsabile dell’Area Amministrativa, ai sensi dell’art.49, comma 1, del 

D.Lgs.267/2000  e del Regolamento comunale sui controlli interni esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla 

regolarità tecnica  e alla regolarità e correttezza amministrativa, ai sensi dell’art.147-bis, comma 1, del D.Lgs.267/2000. 

Data  30.12.2021 

                                                                                         Il Responsabile Area Amministrativa 

                                                                                           F.to  (Istr. Dir. Adriana Gaglio) 

 

PARERE  REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA 

 

La sottoscritta  Antonella Truglio, Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, ai sensi dell’art.49, comma 1, del 

D.Lgs.267/2000  e del Regolamento comunale sui controlli interni sulla presente proposta di deliberazione esprime parere 

FAVOREVOLE  in ordine alla regolarità contabile; 

Data 30.12.2021 

                                                                                       Il Responsabile dell’Area Economico - Finanziaria 

                                                                                                       F.to  (Dott.ssa Antonella Truglio) 






