ELEMENTI DI VALUTAZIONE:

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE: 100 PUNTI

Compenso di tesoreria

Punti 40 al compenso piu basso. Alle altre offerte sara
attribuito un

punteggio mediante applicazione della seguente formula:
(Cx) x 40

()

ove Cx = Compenso piu basso

Cv = Compenso da valutare

Massimo 40 punti

Tasso di interesse passivo per le anticipazioni di tesoreria

Punti 30 al tasso piu basso. Alle altre offerte sara attribuito un
punteggio proporzionale derivante dall’applicazione della
seguente formula:

(T'min) x 30
(Tx)
ove Tx = tasso da valutare

Tmin = tasso piu basso

Massimo 20 punti

Tasso di interesse attivo sulle giacenze di cassa del conto di tesoreria

Punti 15 al tasso piu alto. Alle altre offerte sara attribuito un
punteggio proporzionale mediante applicazione della seguente
formula:

(ITx) x 15

(Txmax)

ove Tx = tasso da valutare

Tmax = tasso piu alto

Massimo 10 punti




Commissioni sui bonifici

Punti 35 al compenso piu basso. Alle altre offerte sara
attribuito un punteggio mediante applicazione della seguente
formula:

(Cx) x 35
(Cv)

ove Cx = Compenso piu basso

Massimo 30 punti

Cv = Compenso da valutare







